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1.

1.1.

1.2.

Elinkeinopoliittisen ohjelman lahtékohdat

Elinkeinopoliittisen  ohjelman  tarkoituksena on tdsmentdd paastrategian
elinkeinopoliittisia linjauksia. Ohjelmassa mietitdén keinoja elinkeinojen harjoittamisen
yleisten edellytysten luomiseksi. Kunnan tulee luoda mahdollisimman hyvét
olosuhteet  yrittdmiselle,  huolehtia  maapolitikasta, = kaavoittamisesta ja
infrastruktuurista sek& tarjota yrityksen henkilostélle ja yrittdjan perheelle hyvat
peruspalvelut ja harrastusmahdollisuudet.

Elinkeinopoliittinen ohjelma on laadittu Elinkeinotydryhmassé, jonka kokoonpano on
seuraava:

Helka Huttela, kunnanhallituksen vpj., tydryhman pj., elinkeinoelamén edustajat Tatja
Penttild, Sinikka Pirttinokka ja Jorma Perhe, Eeva Rintama, Ukipolis Oy:n edustaja,
Tomi Saarinen, MTK:n edustaja ja Pauliina Sarilo, kunnanjohtaja, tyéryhman sihteeri

TOIMINTA-AJATUS

Pyhdrannankunnan strategia "Pyhéranta 2020” asiakirjassa on esitetty Pyhdrannan
kunnan toiminta-ajatus:

Pyhédranta tarjoaa turvallisen ja luonnonldheisen asuinympéristén kolmen kaupungin
sylissa. Se tukee kuntalaisten, yhteisdjen ja yritysten toimintaedellytyksia ja
hyvinvointia. Kunta jarjestdd kuntalaisten tarpeisiin perustuvat palvelut monin eri
tavoin kunta- ja seutukuntarajat ylittaen.

ELINKEINOPOLIITTISEN OHJELMAN VISIO 2020

Valtatie 8:n varrelle on muodostunut uusi teollinen yrityskeskittyma. Nykyiset
teollisuusalueet muodostavat edelleen hyvan perustan menestyvalle yritystoiminnalle.

Meren ja kansallispuiston ympérille on syntynyt kannattavaa matkailualan
yritystoimintaa.

Kunnan, yritysten ja yhdistysten yhteistydlld on luotu hyvat peruspalvelut ja
harrastusmahdollisuudet, jotka ovat tuoneet asukkaita kuntaan.

Kunta on huolehtinut kaavoituksesta ja infrastruktuurin toimivuudesta.

Kunta tunnetaan modernista tuulipuistosta ja perinteikkaista tuulimyllyista.

2. Nykytilan kuvaus

2.1.

Tilastotietoja elinkeino- ja vaestérakenteesta

Vaesto

Asukasluku oli 31.12.2011 2206 ja 31.12.2010 2235. Vuonna 2000 asukasluku oli
2311 ja 1990 2395. Vaestdennusteissa asukasluvun arvioidaan pysyvan melko
samana. Ennuste v. 2020 on 2216 ja v. 2030 2208.

Pyharannan, Vakka-Suomen ja Rauman kunnan ikarakenne



% 0-14- 0-14- 0-14- 15-64- 15-64- 15-64- yli 64- yli 64- yli 64-
vuotiaat vuotiaat | vuotiaat vuotiaat vuotiaat | vuotiaat vuotiaat vuotiaat | vuotiaat
Pyh&ranta | Rauma | Vakka- | Pyharanta | Rauma | Vakka- | Pyhdranta | Rauma | Vakka-
Suomi Suomi Suomi
31.12.2000 18,8 16,2 17,3 66,0 68,0 66,2 15,3 15,8 16,5
31.12.2010 16,5 15,1 14,9 63,3 65,0 63,6 20,3 19,9 215
Ennuste 14,44 15,3 14,34 57,36 58,3 55,28 28,2 26,4 30,38
2020
Ennuste 13,9 14,8 13,74 53,67 56,4 51,18 32,43 28,8 35,08
2030

Tutkinnon suorittanut vaesto koulutusasteittain

Tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta taytténeista 31.12.2010 oli 60,5 % (koko
maa 67,0, Vakka-Suomi 62,7 ja Rauma 66 %) ja korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden osuus oli 18,7 % (koko maa 27,8, Vakka-Suomi 19,7 ja Rauma 26,3).
Tutkinnon suorittaneiden osuus on kasvanut vuosittain.

Pyhdrannan 20 vuotta tayttdneiden koulutustaso on noussut. Vuonna 2000 se oli 213
ja vuonna 2010 255. Koko maassa 2010 vuonna luku oli 332 ja Vakka-Suomessa
267. Luku tarkoittaa perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen
keskim&araista pituutta henkea kohti.

Tyoémarkkinat
Tyo6ttomyysaste

Tybttémyysaste 2011/12 8,0 % ja 2010/12 oli 9,3 % ja ty6ttémia oli 2011/12 86 ja
2010/12 102 henkilda. Tyobttdmyysaste joulukuussa 2011 oli hieman korkeampi kuin
Vakka-Suomen (7,9 %), mutta selvasti alhaisempi kuin Rauman (10,7 %), Varsinais-
Suomen (9,7 %) ja koko maan (9,7 %) tyéttébmyysaste. Alle 25-vuotiaita ei ollut
tyéttdmina joulukuussa 2011 (2010/12 9 henkil6d) ja yli vuoden tyéttdmina olleita oli
15 (2010/12 15 henkil6a).

Avoimet tyopaikat

ELY-keskuksen tydllisyysraportin mukaan avoimien tydpaikkojen lukumaara vaihtel
0-9 valilla (joka kuukauden 31.12. tilanteessa). Keskiarvoksi 31.12. avoimien
tydpaikkojen lukumaaraksi tulee 3,5.

Pyharannassa tyossakayvit eli tyépaikat

Pyharannassa oli vuonna 2008 596 tydpaikkaa ja vuonna 2009 545. Ty6paikkojen
maara vaheni edellisvuoteen verrattuna 8,6 %. Vuonna 2009 tydpaikkojen maara
vahentyi kaikissa Vakka-Suomen kunnissa, keskiarvona 4,9 %. Koko maassa
tydpaikat vahenivét 3,7 %.

Vuonna 2000 tydpaikkoja oli 570, joten tydpaikkojen lukumaara on pysynyt melko
tasaisena. TyOpaikat ovat vahentyneet erityisesti teollisuudessa ja rakentamisessa.
Alkutuotannon ja jalostuksen tydpaikkojen lukumaarat ovat laskussa ja palveluiden




kasvussa. Vakka-Suomen, Varsinais-Suomen ja koko maan lukuihin verrattuna
jalostuksen osuus on kuitenkin edelleen merkittavan suuri.

Pyhdrannassa ty6ssakayvista n. 78 % on palkansaajia ja 22 % yrittjia. Miehista n.
25 % toimii yrittdjind ja naisista n. 16 %.

TyOpaikkojen lukumaara Pyharannassa toimialoittain 2008-2009

2008 2009

vuosi 2008 prosentti- | vuosi 2009 prosentti-

(kpl) jakauma (kpl) jakauma

Toimialat yhteenséa 596 100 545 100
Alkutuotanto 53 8,89 47 8,62
Jalostus 336 56,38 282 51,74
Palvelut 201 33,72 209 38,35
Tuntematon 6 1,01 7 1,28

Tyollisyysaste

Pyharannan tydllisyysaste eli 18-64-vuotiaiden tydssakayvien osuus samanikaisesta
vaestdsta oli vuonna 2009 71,2 % ja vuonna 2008 72,7 %. Vuonna 2009 Vakka-
Suomen tydllisyysaste oli 67,8, Varsinais-Suomen 68,8 ja koko maan 67,9.

Tydllinen tyévoima

Vuonna 2009 Pyharannassa oli tydllistd tyévoimaa 966. Pyharannan tyéllisesta
tydvoimasta noin puolet sijoittuu alkutuotantoon ja jalostukseen ja noin puolet
palvelualoille. Vakka-Suomeen verrattuna Pyhdrannassa asuvat sijoittuvat hieman
enemman jalostukseen ja hieman vahemmé&n alkutuotantoon ja palvelualoille.
Varsinais-Suomessa ja koko maassa yli 70 % sijoittuu palvelualalle.
(Elinkeinorakenne Pyhéarannassa) Tydssakayvien pyhéarantalaisten jakautuminen
toimialoittain 2008-2009 (alueelle asuva ty6llinen tyévoima).

2008 2009

vuosi 2008 | prosentti- vuosi 2009 | prosentti-

(kpl) jakauma (kpl) jakauma

Kaikki toimialat yhteensé 994 100,0 966 100,0
Alkutuotanto 58 5,8 51 53
Jalostus 451 45,4 413 42,8
Palvelut 479 48,2 495 51,2
Tuntematon 6 0,6 7 0,7

Tyopaikkaomavaraisuusaste

Pyharannan ty6paikkaomavaraisuusaste 2009 oli vain 56,4 % (2007 vuonna 60,9 %,
vuonna 2000 58,5 %). Vakka-Suomen vastaava luku vuonna 2009 oli 93 %,
Varsinais-Suomen 97,8 %, Laitilan 106,4 %, Uudenkaupungin 96,3 % ja Rauman
102,1 %. Pyharannan alhaista tyOpaikkaomavaraisuusastetta selittdd osittain
Pyhdrannan sijainti kolmen kaupungin ymparéimana. Monella pyharantalaisella on
lyhyempi matka naapurikaupunkiin kuin oman kunnan keskustaan.

Pendelointi



2.2.

2.3.

Pyhdrannan tyéllisesta tydévoimasta Pyharannassa tydssakayvien osuus oli vuonna
2009 27,5 % ja vuonna 2008 28,5 %. Tarkein pendeldintisuunta on Rauma, jossa kay
téissa n. 40 % tydvoimasta. Laitilassa kdy n. 10 % ja Uudessakaupungissa n. 9 %.
Pyharannassa sijaitsevista tyOpaikoista noin puolessa kay ulkopaikkakuntalaisia
téissd. Eniten Pyhdrannassa kayddan tbéissd Raumalta (22 % Pyharannan
tyépaikoista), Laitilasta (7,5 %), Uudestakaupungista (7,0 %) ja Turusta (5,7 %).

Yritykset

Pyharannassa yritysten lukumaard on ollut kasvava ja aloittaneita yrityksid on
enemman kuin lopettaneita. Vuonna 2010 yrityksia lopetti 7 ja aloitti 16.
Yritystoimipaikkojen lukum&aré 31.12.2010 oli 160 ja 31.12.2009 159. Vuonna 2010
Pyhdrannassa oli 1000 asukasta kohti 71,6 toimipaikkaa, koko maassa 64,9 ja
Vakka-Suomessa 93,4. Henkiléstda oli yritysten toimipaikoissa keskimaarin 2,3
vuonan 2009 ja 2,2 vuonna 2010.

Suurimmat tyénantajat Pyharannassa ovat Pyhdrannan kunta, Tejara Oy ja Saint-
Gobain Oy.

Elinkeinopoliittisen ohjelman liitteena on lisaa tilastomateriaalia.

Lahteet: tilastokeskus ja V-S ELY-keskuksen tydllisyyskatsaus.

Infrastruktuuri

Pyhdrannan  kunta huolehtii  kaavoituksesta ja  yhdyskuntarakentamisen
edellyttdmastd maanhankinnasta niin, ettd ne edistavat kunnan tonttitarjontaa ja
elinkeinoelaman kehittymista.

Yritystoiminnan kannalta merkittavda on valtatie 8:n laheisyys. Pyharanta kuuluu
Kasitie ry:hyn, jonka keskeisend tehtavana on valtatie 8:n edunvalvonta. Yhdistyksen
jasenia ovat alueen tarkeimmat julkiset toimijat kuten kunnat, maakuntien liitot,
kauppakamarit ja yrittdjayhdistykset.

Kunta pyrkii osaltaan vaikuttamaan valtion ja yksityistiekuntien pientieverkon
parantamiseen ja yllapitamiseen liikennditdvdssda kunnossa. ELY-keskuksen
likenneosaston kanssa pidetdan vuosittain neuvottelu tieasioista. Kunta mydntaa
yksityisteille avustusta vuosittain.

Pyhdrannan kunnassa on kolme taajamaa, Rohdaisten kirkonkyld, Ihode 8-tien
varrella ja Reila meren rannalla Rauman ldheisyydessd. Strategian mukaan
tonttitarjontaa yllapidetdan kaikissa kolmessa taajamassa. Omakotitontteja on
myynnissd kaikissa taajamissa ja Pappisten palstoitusalueella. lhodesta ja
Rohdaisista 16ytyy myds pari- ja rivitalotontteja.

Kunnalla on myymatta kaksi yritystonttia Kirikallion teollisuusalueella.

Teknisen huollon osalta kunta turvaa vesi- ja jatevesihuollon seka jatehuollon
palvelujen saatavuuden.

Palvelurakenne ja asuminen

Kunnan palvelut



Jokaisessa taajamassa on alakoulu, joissa jarjestetddan myds esiopetusta. Myos
aamu- ja iltapdivatoimintaa ja péaivahoitopalveluita jarjestetdan jokaisessa
taajamassa. Taajamista |6ytyvat myds kirjastopalvelut, nuorisotilat ja liikuntasalit.
Pyharannan kunnalla on yldkoulusopimukset Laitilan, Uudenkaupungin ja Rauman
kanssa. Pyharanta kuuluu Vakka-Suomen kansalaisopistoon ja musiikkiopistoon.
Musiikkiopistossa kdydaan myds Raumalla.

Pyharanta kuuluu Uudenkaupungin perusterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen.
Rohdaisissa on terveysasema, jossa on ladkari- ja hammaslaakaripalvelut,
lastenneuvola, kouluterveydenhuolto ja laboratoriopalvelut. Muut palvelut jérjestetdén
Uudessakaupungissa. Hammasléakéaripaivystys on Raumalla. Pyharanta kuuluu
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiriin. Uudessakaupungissa sijaitsee Vakka-Suomen
aluesairaala. Pyharannan, Laitilan ja Rauman yhteinen vanhainkoti, Kaukolankoti,
sijaitsee Laitilassa. Vanhusten palveluasuminen ostetaan naapurikunnista yksityisilta
palveluntuottajilta. Palvelukeskus Ankkurissa Rohdaisissa sijaitsevat kotipalvelun tilat
ja liséksi siella jarjestetdan vanhusten paivatoimintaa.

Muut palvelut

Sijainti kolmen kaupungin keskelld nékyy selvasti Pyharannan palveluiden, erityisesti
kaupan palveluiden véahaisyytend. Rohdaisista |6ytyvat paivittaistavarakauppa,
ALKOn tilauspalvelupiste, asiamiesposti, pankkipalvelut, apteekin |adkekaappi ja
kukkakauppa. l|hodesta |6ytyvat kyldkauppa, asiamiesposti, pankkipalvelut ja
huoltoasema/lounaskahvila ja tilausravintola.

Suurimmat teollisuusyritykset 16ytyvat Kirikallion teollisuusalueelta, Ropantien
varresta ja lhodesta.

Yhden hengen palveluyrityksid, kuten partureita ja hierojia |6ytyy eri puolilta kuntaa.
Matkailu- ja majoitusyrityksia kunnassa on melko vahan. Rohdaisissa on leirintdalue.
Lisaksi kunnasta I6ytyy mm. vuokrattavia mokkeja, melontapiste ja esittelypuutarha.

Vapaa-ajanpalveluita kunnasta I6ytyy runsaasti kunnan ja paikallisten yhdistysten
jarjestdmina. Vapaa-ajanpalveluyrittdjia kunnasta |6ytyy vain muutama. Uima- ja
jaahallit, elokuvateatterit yms. 16ytyvét Laitilasta, Uudestakaupungista ja Raumalta.

Lukion ja keskiasteen koulutuspaikkoja on Laitilassa, Uudessakaupungissa ja
Raumalla.

2.4. Kunnan elinkeinotoimintaa tulevat palvelut ja muu toiminta
Kunnanjohtaja ja kunnanhallitus

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat kunnan elinkeinopolitikasta. Kunnan ja
yrittajien yhdyshenkiléna toimii kunnanjohtaja.

Yritysrekisteri

Yritysrekisteristd 16ytyvat Vakka-Suomen seutukunnan yritysten toimipaikkatiedot
yhteystietoineen. Yritykset voivat kayttdd rekisteria apuna mm. palveluita,
alihankkijaa, kumppania tai kilpailijoita etsiessaan. YksityishenkilGille rekisteri tarjoaa
mahdollisuuden etsid tiettyd tuotetta, palvelua tai tydpaikkaa. Yritysrekisterista
I6ytyvat tiedot Uudenkaupungin, Laitilan, Vehmaan, Kustavin, Taivassalon ja
Pyharannan noin 2500 yrityksesta. Hakutekijoilla pystyy rajamaan tiedot koskemaan



vain Pyharannan yrityksid. Yritysten perustiedot pohjautuvat Tilastokeskuksen
rekisteritietoihin. Taman perusaineiston lisaksi yrittdjilla on mahdollisuus lis&ta
rekisteriin tietojaan mm. kotisivut ja tarkempi kuvaus yrityksen palveluista/tuotteista.
Yrittdjat saavat kayttajatunnuksen ja salasanan kunnanvirastosta yleishallinnon
toimistosihteeriltd tai toimistosihteeri voi lisata yrittdjan ilmoittamat tiedot rekisteriin.
Yritysrekisteri 16ytyy kunnan kotisivuilta.

Tiedottaminen UutisAnkkurissa

Pyharannan kunta julkaisee 11 kertaa vuodessa ilmestyvan UutisAnkkurin, joka
jaetaan kunnan joka talouteen, lahetetdan paikallislehdille ja julkaistaan kunnan
kotisivuilla. UutisAnkkurissa tiedotetaan kunnan ja yhdistysten jarjestamista
tapahtumista ja toiminnasta. Myds yrityksilla on mahdollisuus laittaa pienimuotoisia
tiedotteita UutisAnkkuriin ilmaiseksi.

Kuntamarkkinointi

Kunta markkinoi matkailumainonnassaan (mm. Uudenkaupungin ja Rauman seudun
esitteet) myds matkailu- ja majoitusyrityksia. Pyharanta-esite on laadittu yhteisty6ssa
muutamien yritysten kanssa. Turun rakentaminen ja sisustaminen — messuille
Pyhéranta osallistuu Vakka-Suomen kuntien kanssa. Yrittgjilld on mahdollisuus antaa
osastolle esitteitdan.

Yritysesittelyt

Kunnanjohtaja tekee yrityskayntien yhteydessa yritysesittelyja UutisAnkkuriin ja
kunnan kotisivuille.

Elinkeinotuet

Pyhdrannan kunta keskittyy elinkeinotoiminnan yleisten edellytysten luomiseen.
Kunta tukee elinkeino- ja yritystoimintaa valillisesti mydntamalla
kuntarahoitusosuuksia erilaisiin hankkeisiin ja kehittdmisohjelmiin mm. paikallisen
LEADER-toimintaryhman Ravakan ja Ukipolis Oy:n kautta.

Pyharanta kuuluu EU:n tukiohjelmien haasteelliseen alueeseen osana Vakka-
Suomea vuoden 2013 loppuun. Maaseutuohjelmassa Pyharanta kuuluu kokonaan
maaseutuun. Pyhédrantaan sijoittuva tai taalld toimiva yritys voi saada mm.
investointitukea seka lisdksi muita etuja, ja tydvoimakoulutustukea yrityksen ja
henkildstdon kehittamiseen.

Elinkeinotuista saa lisatietoja Ukipolis Oy:lta.
Yritystulkki

Yritystulkki on Ukipoliksen osakaskuntien yrittjille ja yritystoimintaa suunnitteleville
tarjoamailmainen  tybkalupakki.  Yritystulkista I16ytyvat erilaiset  tydkalut
yritystoiminnan kehittdmiseen. Yritystulkin 300 sivua on jaettu 38 osaan ja neljaan eri
aihealueeseen. Yritystulkista 16ytyvat oppaat, tydkirjat ja laskentaohjelmat yrityksen
hallinnon, talouden ja markkinoinnin omatoimiseen hoitamiseen. Lisaksi Yritystulkki
sisaltdd yrityksen perustamisosion, jossa yrityksen perustaminen toteutetaan
oikeaoppisesti karikot kiertden ja ongelmat ennakoiden. Yritystulkki 16ytyy kunnan
kotisivuilta.



Lupaviranomainen

Rakennusluvat ja kunnan toimivaltaan kuuluvat ympéristéluvat mydntaa
rakennustarkastaja tai tekninen lautakunta.

Maaseututoimi

Laitilan kaupunki jarjestdd myds Pyharannan kunnan maaseututoimen palvelut.
Maaseutuyrittdjat saavat neuvontaa mm. EU-tukiasioissa ja investointi- ja
eldkeasioissa.

Kesatyopaikkatuki

Pyharannan kunta tukee vuosittain yrittdjia ja yhdistyksid, jotka palkkaavat tyéhdn
pyharantalaisia nuoria. Maararaha ja tuen myéntamisen ehdot kasitellaan vuosittain
kunnanhallituksessa.

Kesatyopaikat, harjoittelu- ja TET-paikat

Kunta antaa koululaisille ja opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa harjoittelu- ja
tydelamaan tutustumisjaksoja kunnan toimipisteissd. Kunta myds tarjoaa nuorille
kesatybpaikkoja.

Hankinnat

Kunnan hankinnat ovat hankintalain sdadannén mukaisesti avoimia yleiselle
kilpailulle. Mahdollisuuksien mukaan kunta tekee hankintoja paikallisilta yrityksilta.

2.4.1. Ukipolis Oy

Ukipolis Oy on Pyhdrannan, Uudenkaupungin, Laitilan, Vehmaan, Taivassalon ja
Kustavin kuntien omistama kehittdmisorganisaatio ja palvelee Vakka-Suomen
seutukunnan yritys- ja elinkeinotoimintaa. Neuvontapalvelut ovat maksuttomia.
Palvelut rahoitetaan hankerahoituksella ja kuntien rahoitusosuudella.

Ukipoliksen palvelut:

asiantuntijapalvelut ja neuvonta

alueen elinkeinoelaman kehittdmishankkeiden suunnittelu ja toteutus
julkisen rahoituksen saatavuuden parantaminen

alkavien yritysten ohjaus ja starttirahalausunnot

yrityshautomo

yritysten verkostoituminen

kansainvalistyminen

tietoiskut

konsultointi

Uusyrityskeskus neuvoo ja opastaa yritystoimintaa suunnittelevia ja alkavia yrityksia.

Masva- Maaseudun yritystoiminta neuvoo aloittavia ja laajentavia maaseudun
mikroyrittdjia. Yrityksilla mahdollisuus hakea tukea yrityksen monipuolistamiseksi,
laajentamiseksi, kehittdmiseksi ja kaynnistamiseksi.



Yrityshautomo auttaa aloittavia yrittdjid, joilla on uusi, innovatiivinen idea, tuote tai
palvelu ja ajatuksissa mahdollisesti yrityksen perustaminen. Yrityshautomo tarjoaa
asiantuntijapalveluita aloittaville yrittgjille kaikissa yrityksen kehityskaaren vaiheissa,
likeidean arvioimisesta aina pitkgjanteiseen liiketoiminnan kehittdmiseen.
Yrityshautomossa yrityksella on mahdollisuus saada hautomotukea.

Muita Ukipoliksen hallinnoimia kehittdmishankkeita vuonna 2012 ovat Ekologinen
rakentaminen, Basis -kansainvalistyminen, Eetu - energianeuvonta ja Tieto palveluksi
ja tuotannoksi.

2.5. Yhteisty6 ja verkottuminen

Kunnanhallitus  on  asettanut  toimikaudekseen Pyhdrannan  kuntaan
elinkeinotyoryhmén, jossa ovat sekd kunnan ettd yrittdjien edustajat.
Elinkeinotyéryhméan tehtavana on kasitelld kunnan elinkeinopoliittisia linjauksia ja
suunnitella  kaytdnndén  yhteisty6ta.  Elinkeinotyéryhméan  aloitteesta  mm.
kesatydpaikkatukien maararaha on otettu talousarvioon. Elinkeinopoliittisen ohjelman
laatimista varten tyéryhm&éa on taydennetty Ukipoliksen ja MTK:n edustajilla.

Laitilan-Pyhdarannan yrittajat ry tekee yrittdjien edunvalvontatyétd seka tarjoaa
yrittdjille koulutusta ja hyvinvointiin liittyvia tilaisuuksia tai tapahtumia. Téman lisaksi
yrittdjajarjestd tarjoaa erilaisia neuvonta- ja muita palveluita yrittajille ja toimii myds
yrittdjalle vaikutuskanavana kunnallisessakin paatdéksenteossa

Pyhéaranta osallistuu Varsinais-Suomen Yrittdjien yrityskasvatushankkeeseen. Vakka-
Suomessa yrittdjyyskasvatustyétéd ohjataan Vauhti-tiimin kautta. Tiimin tavoitteena
on edistaa yrittajyytta toteuttamalla yrittdjyyskasvatusta oman alueen oppilaitoksissa.
Vauhti-tiimiin edustajana on sivistystoimenjohtaja ja varaedustajana vapaa-
aikasihteeri

Turun kauppakamarin Uudenkaupungin kauppakamariosasto toimii Vakka-
Suomessa keskeisenad vaikuttajayhteisénd. Kauppakamari on alueensa yritysten
edunvalvonta-, yhteistyd- ja palveluorganisaatio. Myds seudun kunnat ovat
kauppakamarin jasenia.

Pyharannan kylayhdistykset huolehtivat omalta osaltaan kylien vireydestd ja
elinvoimaisuudesta. Kylayhdistyksilld on mahdollisuus hakea avustusta toimintaansa
vapaa-aikalautakunnalta. Kunta ja kylayhdistykset jarjestavat yhdessa tilaisuuksia.
Pyharantapéivan jarjestamisessa ovat mukana kunnan liséksi kaikki kylayhdistykset.
Tapahtumapaikka kiertdd vuosittain eri kylayhdistysten alueella, jolloin samalla
voidaan esitelld kuntaa ja sen paikallista kulttuuria, toimintaa ja palveluita. Kunta on
vuokrannut kylayhdistyksille rantasaunat.

Varsinais-Suomen liitto vastaa aluekehityksesta ja maakunnan suunnittelusta.

Pyharanta kuuluu Varsinais-Suomen ELY-keskuksen alueeseen. ELY-keskukset
hoitavat mm. alueellista elinkeino- ja tydvoimapolitiikka, yritysten neuvonta-, rahoitus-
ja kehittdmispalveluita ja rakennerahastotehtavia (ESR/EAKR) sekd kehittavat
elinkeinoelamaa, innovaatioymparistéa ja maaseutuelinkeinoja.
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ELY-keskuksen strateginen  tulossuunnitelma ja  Varsinais-Suomen liiton
maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelma (Totsu) ohjaavat osaltaan valtion budjetin
maararahojen kohdentamista maakuntaan ja kuntiin.

Maaseudun kehittdmisyhdistys Ravakka ry on Leadertoimintaryhmd, joka tukee ja
opastaa ympardivan maaseudun toimijoita. Ravakan ohjelmasta rahoitetaan
maaseudun yhteiséjen hankkeita sekd mydénnetédan vahaisessa maarin yritystukia.

Pyhéaranta oli mukana Vakka-Suomen KOKO-ohjelmassa (Koheesio- ja
kilpailukykyohjelma) kaudella 2010-2013.
Ohjelman painopisteet maarittyvat seuraavien teemavuosien mukaisesti

2010 Kulkuneuvo- ja metalliteollisuus seka meriklusteri

2011 Ymparistoystavalliset energiaratkaisut ja energiateknologiaan liittyvat
koneet ja laitteet

2012 Elintarvikeala, maatila- ja kalatalous

2013 Hyvinvointiala

Valtakunnallinen ohjelma lakkautettiin 31.12.2011. Vakka-Suomen

ohjelmarahoituksen kayttd paattyi 30.4.2012. Vuosien 2012 ja 2013 teemat pyritdan
kuitenkin toteuttamaan erilliselld hankerahoituksella niin  kuin alun perinkin
suunniteltiin.

MTK-Varsinais-Suomi (Maataloustuottajain Varsinais-Suomen liitto) on
maanviljelijéiden, metsanomistajien ja maaseutuyrittdjien alueellinen etujarjesté ja
vaikuttaja. Pyharannan kunnassa toimii MTK:n alainen tuottajayhdistys.

Vakka-Suomen kunnat, Uudenkaupungin ja Laitilan TE-toimistot, Ukipolis Oy, ELY-
keskus, Finvera Oyj, Novida ja Winnova ovat solmineet seudullisen
yrityspalvelusopimuksen. Seutu Ypp:n -toimintaan kuuluu kerran kuukaudessa
pidettava kokous, jossa kasitelladn ajankohtaisia yrityspalveluihin, yritysneuvontaan
ja koulutukseen liittyvia asioita. Toiminnan tarkoituksena on yrityspalvelujen ja —
neuvonnan koordinointi. Seudullisille yrityspalveluille laaditaan vuosittain tavoitteet,
joita seurataan sekd seutukunnallisesti ettd maakunnallisesti.

3. Tavoitteet
Talousarvion 2012 ja suunnitelmavuosien 2013-2014 tavoitteet

Valtuuston hyvaksymassa talousarviossa 2012 ja taloussuunnitelmassa 2012-2014
on seuraavat elinkeinotoimintaa tukevat tavoitteet

Investoinnit

Siirtoviemarin rakentamiseen Rohdaisista Reilaan on varauduttu vuosina 2012-2013.
Rakentaminen voidaan aloittaa vasta, kun siihen on myénnetty avustusta.

Vuoden 2012 talousarviossa on varattu maardraha Kirikallion teollisuusalueen
kunnallistekniikkaan. Hankkeeseen on haettu tydllistamisperusteista avustusta.

Kaavoitus

Rohdaisten asemakaava ja asemakaavan muutos. Kaavalla on tarkoitus paitsi
paivittdd kaavaa mm. suurentamalla kaavoitettuja omakotitontteja myds kaavoittaa
liséa rivi-/paritalotontteja.
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lhodeen uusien omakotitonttien kaavoittaminen. Asiaan vaikuttaa maanhankinnan
onnistuminen.

Vit 8:n suuntaisen yleiskaavan laatiminen Varhokyldn risteyksestd Ihodeen.
Tarkoituksena kartoittaa maankaytt6a valtatien varrella, myds lansipuolen
rakentamismahdollisuuksia.

Muut

Alakoulujen  osalta talousarvion 2012 toiminnallisena  tavoitteena  on
yrittajyyskasvatuksen integroiminen muuhun opetukseen.

Koulujen ja paivahoidon ruokapalveluissa tavoitteena on lisata lahi- ja luomuruoan
osuutta.



Elinkeinopoliittisen ohjelman tavoitteet

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit/arviointi

Valtatie 8 kehittdminen

Kunta myétavaikuttaa yhdessa
muiden edunvalvontatahojen
kanssa valtatie 8:n
kehittdmiseen. Kasitie ry:n
jasenyys.

kunnanhallitus/kunnanjohtaja

Asia otetaan esille tavattaessa
kansanedustajia

VT 8:n alueen kaavoitus
laadittu 2013 - 2014
Tavoitteen sailyminen
maakuntaohjelmassa

Liike- ja yritystonttien
tarjonnan turvaaminen

Tonttimaan hankkiminen
yritystontteja varten.
Kaavoitus.

Vit 8:n alueen hyddyntédminen
lhodessa.

kunnanhallitus/kunnanjohtaja

Yritystontteja varataan
vuosittain 1-2
Yritystonttiesite laadittu 2012
VT 8:n alueen kaavoitus
laadittu 2013 - 2014

Tuulipuisto

Kaavoitus ja mahdollisuuksien
selvittdminen

kunnanhallitus/kunnanjohtaja

Tuulipuisto rakennettu 2017
mennessa

Yritystoiminnan lisd&dminen

Vi 8:n alueen hyddyntaminen
Ihodessa.

kunnanhallitus/kunnanjohtaja

Uutta yritystoimintaa vt 8:n
varrella 2017 mennessa

Yhteisty6 paikallisen
yrittdjayhdistyksen kanssa

Vuosittaiset tapaamiset
kunnan johdon ja
yrittdjayhdistyksen edustajien
kanssa.

kunnanhallitus/kunnanjohtaja/
Laitilan-Pyharannan yrittajat

Tapaaminen vahintaan 2
kertaa vuodessa, sovitaan
tapaamiseen ajankohtainen
teema

Yhteistyd MTK:n kanssa

Vuosittainen
aamukahvitilaisuus

Yhteistyd koulujen kanssa:
maa- ja metsatalouden
elinkeinojen esittely kouluissa

kunnanjohtaja

sivistystoimenjohtaja/koulunjohtajat/MTK

Tapaaminen kerran vuodessa

MTK:n edustajien vierailu
kouluissa kerran vuodessa
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Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit/Arviointi

lltatilaisuudet yrittajille

Kunnan jérjestamat tilaisuudet

Elinkeinotyéryhmé/kunnanjohtaja

Vahintaan 1/tilaisuus
vuodessa

Yrittdjien tapaamiset
yrityksissa

Yrittajat ja kunnan edustaja(t)
tutustuvat yrityksiin

Yrittajat/kunnanjohtaja

Vahintaan 2 yritystd vuodessa.

Aloitetaan syksylla 2012

Mydnteisen kuntakuvan
kehittdminen ja
tunnettavuuden lisdaminen

Tonttiesitteen laatiminen

Yritysrekisterin parempi
hyédyntaminen

Yritysten esitteita
kunnanvirastossa

Luettelo suoramyynnista
Messuille ja muihin
tapahtumiin osallistuminen

Nakyvyys paikallisissa
tiedotusvalineissa

Kunnanhallitus/kunnanjohtaja

Yrittajat

Yrittajat

Suoramyyntia harjoittavat tuottajat
Kunnanhallitus, tekninen toimi, vapaa-

aikatoimi

Kunnanhallitus, lautakunnat

2012 syksyyn mennessa

Yrittgjille 1&hetetdan kirje
Yritysrekisterista kevat 2012

Yrittdjilta pyydetaan esitteita
syksylla 2012

Kunta keraa tiedot kevaalla
2012

Vuosittain

Jatkuvasti

13



Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit/Arviointi

Lahipalveluiden tarjonnan
sdilyminen nykyisessa
laajuudessaan

Kunnan palveluiden
sailyttdminen

Hankinnoissa paikallisuuden
huomioiminen.

kunnanvaltuusto/kunnanhallitus

Tavoitteen toteuttamisessa korostaa
kuntalaisten vastuu palveluiden
kayttajina.

kunnanhallitus ja lautakunnat

Yritysvaikutusten arviointi
kaytossa 2013 vuoden alusta

Tarjouspyynndissa
huomioidaan mahdollisuuksien
mukaan laadulliset tekijat
hinnan liséksi

Yrittajien hyvinvoinnin
tukeminen

Kunnan ja yrittajien yhteinen
tyhy-toiminta

kunnanjohtaja ja vapaa-aikatoimi

Yhteinen tapahtuma vahintdan
kerran vuodessa

Yrittajiksi aikovien
neuvominen

Uusien yritysten
huomioiminen

Tiedottaminen kunnan ja
Ukipoliksen palveluista ja
yhteistydmuodoista.

Yrityskd@ynti uudessa
yrityksessé ja esittely
UutisAnkkurissa.

Avoimet ovet yrityksissé
yrittgjiksi aikoville ja
yrityskummitoiminta

kunnanjohtaja ja Ukipolis Oy

kunnanjohtaja

kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja yrittajat

Ukipoliksen kanssa yhteinen
tilaisuus vahintaan kerran
vuodessa. Tiedotteita
UutisAnkkurissa vahintaan 2
kertaa vuodessa.

Kaikissa uusissa yrityksissa +
esitelty elpo

Kunta selvittda mahdollisuudet
2012 vuoden aikana

Elinkeinotoiminnan
toimintaedellytysten luominen

kaavoitus ja kaavamuutokset
rakennusluvat
infrastruktuuri

kunnanhallitus, kunnanjohtaja
tekninen lautakunta
tekninen lautakunta

Investointisuunnitelman
laatiminen ja sen
toteuttaminen
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Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit/Arviointi

Yrittdjyyskasvatus
alakouluissa. Paivahoito
mahdollisesti mukana.

Yrityskaynnit ja yrittgjien
vierailut kouluissa

Sivistystoimi suunnittelee
muita yhteistydmuotoja
yritysten kanssa

koulunjohtajat

sivistystoimi (sivistystj. ja I&hiesimiehet)

Vierailut vahintaan kerran
vuodessa

2013-2014 lukuvuoden
suunnitelmaan

15



16

4. Yritysvaikutusten arviointi osaksi paatoksentekoa

Yritysvaikutusten arvioinnilla ennakoidaan parhaalla mahdollisella tavalla tulevien
paatdésten vaikutusta kunnan alueella toimivien ja kuntaan mahdollisesti siirtyvien
yritysten toimintaedellytyksiin. Tallaisia asioita ovat erityisesti maankayttoon,
kaavoitukseen, palvelurakenteeseen ja yritysten yleisiin toimintaedellytyksiin liittyvat
asiat.

Arvioinnin hyddyt:

« Paastaan yritysystavallisempaan paatéksentekoon

+  Tyytymattdbmyys paatdksentekoon vahentyy

« Hallinnon kyky huomioida elinkeinoeldman tarpeet parantuu

« Toimii vetovoimatekijana

» Lisaa avoimuutta

» Toimii tukivalineena vuorovaikutuksen lisddmisessa

» Tuo tukea tilanteisiin, joissa ei perinteisesti ole totuttu ajattelemaan
elinkeinoeldman nakdékulmalla

Yritysvaikutuksia on sekd suoria ettd epasuoria. Hyvan ja kattavan arvioinnin tulee
olla mahdollisimman konkreettinen huomioiden seka yrittdjien ettd kunnan edut.
Yritysvaikutuksen arvioinnissa nakdkulma voi olla paikallinen ja/tai seudullinen ja se
on harkittava tapauskohtaisesti.

Yritysvaikutusten arviointi kuuluu virkamiehille, kunnanvaltuustolle,
kunnanhallitukselle ja lautakunnille.

Arviointi alkaa tunnistamalla mahdolliset yritysvaikutukset kysymysten avulla.
Kysymykset on jaoteltu kolmeen paaryhmaan: kuntatason vaikutukset, vaikutukset
elinkeinoelamaén ja tyollisyyteen ja yritystason vaikutukset Kysymykset etenevat
laajemmasta kohti yksityiskohtaisempaa. Kysymyksiin vastaaminen tehdaén erillisella
lomakkeella.

Kuntatason vaikutukset:

» Koskeeko paatés hankintalinjauksia tai palvelutuotannon ulkoistamista?
» Poikkeaako paatds aiemmasta linjasta kunnan paatdéksenteossa?

« Vaikuttaako paatds yritysten sijoittumiseen paikkakunnalle?

« Vaikuttaako p&é&tds kunnan vetovoimatekijéihin?

» Vaikuttaako paatés yritysystavallisyyteen?

Vaikutukset elinkeinoelamaan ja tyollisyyteen:

» Vaikuttaako paatés toimiala- tai markkinarakenteeseen?

« Vaikuttaako paatds elinkeinorakenteen monipuolisuuteen?
» Vaikuttaako paatds yritysten toimintaedellytyksiin?

» Vaikuttaako paatés tyollisyyteen?

Yritystason vaikutukset:

* Riippuuko yritystoiminnan aloittaminen tai jatkuminen paatdksesta?

» Vaikuttaako paéatés yritysten toiminnan kustannuksiin tai

investointeihin?

» Vaikuttaako paatés yritysten tydvoiman saantiin?

+ Vaikuttaako paatés yritysten logistiikkaan?

« Vaikuttaako paéatés yritysten liiketoimintamahdollisuuksiin?

« Vaikuttaako paatés yrityksen liikketoiminnan kannalta keskeisiin aikatauluihin?
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Arviota ei tehda:

+ Eivaikutusta-vastaukset kaikista tunnistuskysymyksista

+ Paatdkset, jotka ovat luokiteltavissa rutiinipaatéksiin

+ Paatdkset, jotka toteuttavat suoraan aiempaa linjausta (eli eivat sisalla
poikkeamismahdollisuutta) ja joista on jo tehty yritysvaikutusarviointi

* Henkildvalinnat

Valmistelijan tulee tehda yritysvaikutusarviointi kirjallisena pykalan
esittelytekstiin, kun kyseessa on merkittava suora yritysvaikutus.

Yritysvaikutus arvioidaan kirjallisena, kun on kysymyksessa:

- asema- tai yleiskaavat

- paatés merkitsee huomattavaa haittaa yrityksille (esim. likennejérjestelyt)

- valmistelija muutoin katsoo arvioinnin tarpeelliseksi

Kirjallinen yritysarviointi sisaltadd paasaantdisesti seuraavat tiedot:

- miten yrityksiin kohdistuva vaikutus syntyy ja minkélainen se on; tai

- minkalaisesta linjan muutoksesta on kyse.

- Jos yrityksia on kuultu, tai on kaytetty muita ulkopuolisia tietoldhteitd, ilmoitetaan se.

Valmistelijan tulee arvioida yritysvaikutukset ja esitella ne suullisesti esitysta
tehdessaan kun paatoksella katsotaan olevan merkittava epasuora vaikutus.

Tallaisia asioita ovat mm.

- paatds ei muuta kunnan toimintatapaa ja on linjassa aiemman kaytannén kanssa

- paatdksen vaikutuksen odotetaan olevan pieni suhteutettuna yritysten kokoon

- valmistelija muutoin katsoo tarpeelliseksi

Yritysvaikutusten arviointia tullaan kehittdmaan ja sen toteutumista seuraamaan
yhdessa yrittdjayhdistyksen kanssa.

5. Elinkeinopoliittisen ohjelman toteutumisen seuranta
Elinkeinotydéryhma kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa (kevat ja syksy) ja
seuraa ohjelman toteutumista.

Elinkeinotydryhma raportoi ohjelman toteutumisesta kunnanhallitukselle kerran
vuodessa.
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Liitteet

Yritysvaikutusten arviointilomake

Tutkinnon suorittanut vaest6 koulutusasteittain 31.12.2010 ja 31.12.2009
Tybpaikat toimialoittain 2008-2009

Rauman tydpaikat toimialoittain 2001-2009

Pyharannan typaikat tydnantajasektorin ja ammattiaseman mukaan 2008-2009
Tybpaikkojen maaran muutos kunnittain Vakka-Suomessa 2009
Tydllisyysaste kunnittain 2000-2009

Alueella asuva tyéllinen tydvoima 2008-2009 toimialoittain = elinkeinorakenne
Rauman tyéllinen tyévoima 2008-2009 toimialoittain= elinkeinorakenne
Elinkeinorakenne kunnittain Vakka-Suomessa 2009

Vaestd paaasiallisen toiminnan mukaan 31.12.2009 ja 31.12.2008
Tydpaikkaomavaraisuusaste kunnittain Vakka-Suomessa 2009

Pendeléinti Pyhdrannassa 2007-2008

Aloittaneet ja lopettaneet yritykset 2009-2010

Toimipaikat kunnittain 2009-2010





