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27320 IHODE Vakuutan, että yritys täyttää myöntämisen ehdot

Kesätyöpaikkatuen perusteet:

PYHÄRANNAN KUNNAN PÄÄTÖS

Hakemuksen perusteella Pyhärannan kunta on päättänyt myöntää kunnanhallituksen päätöksen mukaista kesätyöpaikkatukea

________ euroa nuoren työntekijän palkkaamista varten.

Tuki maksetaan jälkikäteen työsuhteen päätyttyä, mikäli tuen ehdot täyttyvät.

____________________ __________________________________

Päiväys Päätösnro

       Päätöksen saa lähettää antamaani sähköpostiosoitteeseen ( rasti )

Asianomaiset asiapaperit on toimitettu Pyhärannan kuntaan

TYÖSOPIMUS toimitetaan viimeistään 31.10.2023

TYÖTODISTUS toimitetaan viimeistään 31.10.2023

PALKKATODISTUS toimitetaan viimeistään 31.10.2023

Tuki hyväksytään maksettavaksi ____ /____ 2023 __________________________________________

Pyhärannan kunnan edustaja

TYÖNANTAJA

OSOITE

YHTEYSHENKILÖ

- työnantaja on yritys, yrittäjä tai yhdistys

- työllistettävä on pyhärantalainen koululainen tai opiskelija (vakituinen asuinpaikka on Pyhäranta avustuksen hakuhetkellä sekä 

työllistämisjakson aikana)

- työllistettävä on työn alkaessa täyttänyt 15 vuotta, mutta ei vielä 21 vuotta

- työllistämisjakso on vähintään 1 kuukausi

- työllistämisjakso tulee sijoittaa ajalle 1.5. - 30.9.2023

- työnantajalle maksettava avustus on 375 euroa/ työllistetty

- palkka työjaksolta tulee olla vähintään 750 euroa

- avustusta ei myönnetä oman perheen eikä osakeyhtiön osakkaiden perheenjäsenten työllistämiseen. Tukea ei myönnetä oman 

tai puolison lapsen tai lapsenlapsen työllistämiseen. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa 

ja rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä.

- avustusta voidaan myöntää enintään kahden koululaisen työllistämiseen/työnantaja. 

- tukea ei myönnetä, mikäli nuori on samana kesänä työskennellyt kunnan palveluksessa tai toisessa tukipaikassa 

- tukea ei voida myöntää, jos työpaikkaan saadaan jotakin muuta tukea

- maatalousyrittäjän ollessa vuosilomalla hän ei voi palkata sijaista kesätyöpaikkatuella

- nuorelle tulee maksaa palkkaa ko. alan työehtosopimuksen mukaisesti.

- mikäli työsuhde ei ala tai keskeytyy, työnantajan tulee välittömästi ilmoittaa siitä Pyhärannan kuntaan

mailto:kunta@pyharanta.fi

