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Pöytäkirjan  
tarkastustapa 
 

 
Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet Anna Kim ja Sinikka Pirttinokka 
 

 
Pöytäkirjan  
allekirjoitus 

Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
Jyrki Nurmi    Olli Lahtonen 
 

 
Pöytäkirjan 
tarkastus 
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138). Pöytäkirja tarkistetaan kokousta seuraavana päivänä. 
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1 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Khall 30.5.2023 § 117 
 
Hallintosäännön (Kvalt 15.3.2022 § 15) 79 § mukaan kokouskutsu on 
lähetettävä viimeistään seitsemän (7) päivää ennen kokousta toimitta-
malla kutsu sähköpostitse toimielimen jäsenelle sekä muille kokoukseen 
kutsuttaville.  

 
Kutsu 30.5.2023 pidettävään kokoukseen on toimitettu sähköpostitse 
kunnanhallituksen jäsenille sekä kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja 
varapuheenjohtajille 23.5.2023. Esityslista on julkaistu kunnan nettisi-
vuilla 23.5.2023. 
 
Kokouksessa läsnä olevat todetaan nimenhuudolla. 
 

Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, puh 044 738 3417,  
olli.lahtonen@pyharanta.fi  
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2 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 

 
Khall 30.5.2023 § 118 

 
Hallintosäännön 138 § mukaan pöytäkirja tarkistetaan toimielimen päät-
tämällä tavalla. Mikäli kokouksessa käsiteltyyn asiaan on ilmoitettu jätet-
tävän eriävä mielipide, on eriävä mielipide mahdollisuus jättää viimeis-
tään kokousta seuraavana päivänä, jolloin pöytäkirjaa ei tältä osin saa 
tarkastaa ennen määräajan umpeutumista.  
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa pöytäkirjan laatinut henkilö ja sen varmentaa al-
lekirjoituksellaan puheenjohtaja. Varmennettu pöytäkirja annetaan vii-
pymättä toimielimen kokouksessaan valitsemien pöytäkirjantarkastajien 
tarkastettavaksi.  
 

Ehdotus Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi aakkosellisen vuorojärjestyksen mukai-
sesti Anna Kim ja Sinikka Pirttinokka. Tarkastus suoritetaan kokousta 
seuraavana päivänä, mikäli kirjallisia eriäviä mielipiteitä ei jätetä. 
 

Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, p. 044 738 3417,  
olli.lahtonen@pyharanta.fi  
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3 VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 

 
 
Khall 30.5.2023 § 119 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Tarja Huhta 
 
Kunnanhallitukselle on toimitettu esityslistan laatimiseen mennessä seuraavat vi-
ranhaltijoiden päätökset. Päätökset nähtävillä muutoksenhakuajan Pyhärannan 
kunnan nettisivuilla sekä sen jälkeen kunnanvirastolla. 
 
Vs. kunnanjohtaja: 
6/2023: Korvaus sivistyslautakunnan esittelijän tehtävästä 
7/2023: Korvaus osastonjohtajan tehtävästä, Pyhärannan osasto 
8/2023: Erityisasiantuntijan palkkaaminen 
 
Reilan koulunjohtaja: 
12/2023: Oppilaan ottaminen perusopetukseen Reilan kouluun 
13/2023: Päätös koulukuljetuksesta 
14/2023: Päätös aamu- /iltapäivätoimintapaikasta 
15/2023: Päätös aamu- /iltapäivätoimintapaikasta 
16/2023: Päätös aamu- /iltapäivätoimintapaikasta 
17/2023: Päätös aamu- /iltapäivätoimintapaikasta 
18/2023: Päätös aamu- /iltapäivätoimintapaikasta 
19/2023: Päätös aamu- /iltapäivätoimintapaikasta 
20/2023: Päätös aamu- /iltapäivätoimintapaikasta 
21/2023: Päätös aamu- /iltapäivätoimintapaikasta 
22/2023: Päätös aamu- /iltapäivätoimintapaikasta 
23/2023: Kesäkerhon apuohjaaja 
24/2023: Päätös aamu- /iltapäivätoimintapaikasta 
25/2023: Kesäkerhon apuohjaaja 
 
Päiväkodin johtaja: 
45/2023: Varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajaksi hyväksyminen 
49/2023: Varhaiskasvatuksen hallintopäätös, salainen (JulkL 24 §) 

 
 

 Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, p. 044 7383 417 
 olli.lahtonen@pyharanta.fi 

 
Ehdotus (vs.kj.): Esitän, että kunnanhallitus päättää merkitä tehdyt viranhaltijapäätökset tie-

doksi. 
 
Päätös: 
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4 MUIDEN TOIMIELINTEN PÄÄTÖKSET 

 
Khall 30.5.2023 § 120 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Tarja Huhta 
 
Kunnanvaltuusto: 4.5.2023 
 
Tarkastuslautakunta: ei kokouksia edellisen kh:n jälkeen 
 
Tekninen lautakunta: ei kokouksia edellisen kh:n jälkeen 
 
Sivistystoimen lautakunta: 16.5.2023 
 
Ympäristö- ja lupalautakunta: ei kokouksia edellisen kh:n jälkeen 
 
Keskusvaalilautakunta: ei kokouksia edellisen kh:n jälkeen 
 
Vanhusneuvosto: 22.5.2023 
 
Uudenkaupungin terveyslautakunta: ei kokouksia edellisen kh:n jälkeen 
 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakunta: 25.5.2023, pöytäkirja ei 
valmis 
 

Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, p. 044 7383 417 
 olli.lahtonen@pyharanta.fi 

 
Ehdotus (vs.kj.): Esitän, että kunnanhallitus päättää merkitä kokoukset tiedoksi. 
 
 
Päätös: 
 
 

http://pyharanta.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=754
http://pyharanta.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=759
https://www.pyharanta.fi/2023/05/vanhusneuvoston-kokouksen-22-5-2023-poytakirja/
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5 TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT 

 
Khall 30.5.2023 § 121  
 
Valmistelija: halllintosihteeri Tarja Huhta 
 
Kuntaliiton yleiskirjeet 
 
KT:n yleiskirjeet 
 

Ehdotus (vs.kj.): Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi. 
 
Lisätietojen antaja: kj. 2.sij. Olli Lahtonen, 044 738 3417, olli.lahtonen@pyharanta.fi 
 
Päätös:    
 
 

https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/yleiskirjeet-ja-lausunnot/yleiskirjeet
https://www.kt.fi/sopimukset/yleiskirjeet
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6 VUODEN 2022 TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS 

 
  Khall 28.3.2023 § 97  

 
Liitteet:  
6. Tilinpäätös 
7. Vahvistusilmoituskirje, kirje allekirjoitetaan kokouksessa, liite ei ole 
kokouskutsun liitteenä. 
 
Valmistelija: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen 
 
Kuntalain 113 §:n mukaan (KuntaL 2015/410, voimaantulo- ja siirtymä-
säännökset, KuntaL 1995/365 §:t 67,68 ja 70) kunnan on sisällytettävä 
tilinpäätökseensä tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot sekä talousar-
vion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lisäksi kunnan, jolla on 
määräämisvalta toisessa kirjanpitovelvollisessa, tulee laatia ja sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitase liitteineen. Kunnan tilinpäätöksen laa-
dinnassa noudatetaan kuntalain ja soveltuvin osin kirjanpitolain sään-
nöksiä. Kirjanpitolain säännösten soveltamisesta antaa ohjeet kirjanpito-
lautakunnan kuntajaosto.  
 
Kunnan tilinpäätös on laadittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja se on saatettava valtuuston käsiteltäväksi tilikaut-
ta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä.  
 
Kunnan julkistettava tilinpäätös sisältää  
* tuloslaskelman,  
* taseen ja  
* konsernitaseen sekä  
* niiden liitetiedot (mm. rahoituslaskelman),  
* talousarvion toteutumisvertailun ja  
* toimintakertomuksen (selvittää valtuuston hyväksymien toiminnallisten 
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen). 
 
Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen 
antamisen yhteydessä otettava kantaa tilikauden tulokseen. Tilikauden 
tuloksella tarkoitetaan kunnan tuloslaskelmasta ilmenevää tulosta ennen 
varauksia ja rahastosiirtoja. Alijäämäinen tulos voidaan kattaa ylijäämä-
tililtä.  
 
Pyhärannan kunnan vuosi 2022 olisi taloudellisesti ollut tyydyttävä ilman 
Kaukolankodista tehtyä alaskirjausta. Kunnan tilinpäätös (tuloslaskelma) 
on 560 000 euroa alijäämäinen.  
 
Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, p. 044 738 3417,  
olli.lahtonen@pyharanta.fi  
 
Ehdotus (vs kj): Esitän, että kunnanhallitus:  
 
1. päättäisi allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja  

mailto:olli.lahtonen@pyharanta.fi
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2. päättäisi antaa tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkistettavaksi ja tarkas-
tuslautakunnan arvioitavaksi ja  
3. päättäisi valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja vs. kunnan-
johtajan kunnanhallituksen puolesta allekirjoittamaan vahvistusilmoitus-
kirjeen tilintarkastajalle,  
4. päättäisi ehdottaa valtuustolle, että tilikauden 2022 alijäämä 560 000 
katetaan taseeseen kertyneeltä ylijäämätililtä.  
5. luovuttaa tilinpäätöksen valtuuston käsiteltäväksi  
 
Asian käsittely siirrettiin 3.4.2023 klo 17 pidettävään jatkokokoukseen. 
 
 

 Päätös:   Tilinpäätös 2022 allekirjoitetaan korjauksen jälkeen. Muutoin ehdotuk-
sen mukaan. 

 
 

Khall 30.5.2023 § 122 
 
Liitteet: 
Liite 4: Tilinpäätöskirja 2022 versio V Khall 30.5.2023 
Liite 5: Vuoden 2022 henkilöstötilinpäätös 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Krista Topi 
 
Kertaalleen hyväksytty tilinpäätös on ollut tarkastuslautakunnan arvioi-
tavana sekä tilintarkastuksessa. Tilintarkastajalta on tullut sekä toimin-
takertomuksesta että tilinpäätöksen lukuosiosta (tulos-, tase-, rahoitus-
laskelma) korjauskehotus. Korjauskehotukset on käyty läpi, ja korjattu 
olennaisimmat virheet sekä lisätty henkilöstötilinpäätös ja tekstiä sekä 
arvioitu mm. tulevaa kehitystä. Korjattu tilinpäätös on lähetetty tilintar-
kastusyhteisön arvioitavaksi 23.5.2023 samaan aikaan kuin esityslistan 
mukana toimitettu korjattu tilinpäätös. 
 

 Ehdotus: (talhalj.) Esitän, että kunnanhallitus päättää 
1. allekirjoittaa korjatun tilikauden 1.1. - 31.12.2022 tilinpäätöksen 
2. antaa tarkastuslautakunnan arvioitavaksi 
3. ehdottaa valtuustolle, että tilikauden 2022 alijäämä - 537.000 kate-

taan taseeseen kertyneeltä ylijäämätililtä 
4. luovuttaa tilinpäätöksen valtuuston käsiteltäväksi 

 
Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, p. 044 7383 417 

 olli.lahtonen@pyharanta.fi 
 

 
 

Päätös: 
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7 KUNNANJOHTAJAN VIRKA 

 
 
Khall 17.1.2023 § 11 

Valmistelija: vs. kunnanjohtaja Merja Koski 

Kuntalain 38 § mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 

kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 

Pyhärannan kunnan hallintosäännön § 34 mukaan valtuusto valitsee 

kunnanjohtajan. Hallintosäännön § 32 mukaan kunnanjohtajan kelpoi-

suusvaatimukset päättää kunnanvaltuusto. Kuntalaissa ei säädetä kun-

nanjohtajan hakumenettelystä eikä kelpoisuusvaatimuksista. 

Valtuusto voi valita kunnanjohtajan joko määräajaksi tai toistaiseksi. 

Määräajan pituudesta ei ole laissa määräyksiä, vaan asia on kunnan 

harkinnassa. Kuntalain 5 § mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan 

suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut 

virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty riittävä selvitys. Koeajan mää-

räämisestä ja sen pituudesta päättää se, joka ottaa palvelussuhteeseen. 

Hallintosäännön 33 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 

virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhtee-

seen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virka-

suhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. 

Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Merja Koski, puh. 044 738 3413, merja.koski  

@pyharanta.fi  

Ehdotus (vs.kj.):.   
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
1. vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: ylempi 

korkeakoulututkinto, johtamiskokemus ja kunnallishallinnon tuntemus ja 

että 
2.kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi voimaolevana ja se alkaa 

sopimuksen mukaan ja virassa käytetään 6 kuukauden koeaikaa. 

  Kunnanhallitus päättää 
1.julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi välittömästi sen jälkeen, kun 

valtuusto on hyväksynyt kelpoisuusvaatimukset kokouksessaan xxxx ja 

2.asettaa kunnanjohtajan viran täyttöä valmistelevan työryhmän, jonka 

tehtäviin kuuluu hakuilmoituksen valmistelu ja julkaisu, mahdollisen 

henkilöarvioinnissa käytettävän tahon valinta, haastateltavien valinta ja 

haastattelut, henkilöarviointiin lähetettävien valinta sekä valintaesityksen 

tekeminen kunnanhallituksen kautta valtuustolle. 

Muutosesitys (vs.kj.): 
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Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

1. vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: ylempi 

korkeakoulututkinto, johtamiskokemus ja kunnallishallinnon tuntemus ja 

että 
2.kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana ja se al-

kaa sopimuksen mukaan ja virassa käytetään 6 kuukauden koeaikaa. 

Päätös: Kunnanhallitus päättää esittää asian valtuustolle muutosesityk-
sen mukaisesti, mutta kelpoisuusehtoihin lisätään soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto. 

 
 
Khall 3.5.2023 § 110 

 
  Liitteet: 

  Liite 5. Yhteenveto hakijoista 
  

Valmistelija: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen 
 

Pyhärannan kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 17.4.2023 klo 12.00 men-
nessä. Määräaikaan saapui 13 hakemusta. Liitteessä on hakijoista tehty yhteen-
veto. Kelpoisuusehdoista, viran täyttämisestä ja muista valintaan liittyvistä asiois-
ta kunnanvaltuusto on päättänyt kokouksessaan 2.3.2023 § 3. 
 

 Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, puh. 044 738 3417, 
  olli.lahtonen@pyharanta.fi 
  
 Ehdotus (vs. kj.): Kunnanhallitus: 

1. päättää jatkotoimenpiteistä kunnanjohtajan viran täyttämisen suhteen. 
 
Päätös: Kunnanhallitus jatkaa kunnanjohtajan viran hakuaikaa 22.5.2023 asti. Aiemmin 

tulleet hakemukset huomioidaan rekrytoinnissa. 
 
 
Khall 30.5.2023 § 123 
 
Valmistelija vs. kj Olli Lahtonen 

 
Kunnanjohtajan avoinna olleeseen virkaan jätettiin määräaikaan mennessä 23 
hakemusta ja lisäksi kolme henkilöä antoi suostumuksensa. Kunnanvaltuusto on 
asettanut viran täyttöä varten työryhmän. Työryhmä valmistelee asiaa toimeksi-
annon mukaisesti. 
 

Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, 044 738 3417,  
olli.lahtonen@pyharanta.fi 

 
Ehdotus: Kunnanhallitus kutsuu erityisasiantuntija Jarmo Määtän mukaan viran 
täyttöä valmistelevaan työryhmään. 
 
Päätös: 

mailto:olli.lahtonen@pyharanta.fi
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8 KUNNANHALLITUKSEN VAALI 
 
  Khall 30.5.2023 § 124 
 
  Valmistelija vs.kj. Olli Lahtonen 
    

Pyhärannan kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 7 jä-
sentä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto päättää varapuheenjohtajien 
lukumäärästä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhalli-
tuksen jäsenen toimikausi on kaksi vuotta. 

 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  

 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö; 

 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan määräys-
vallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  

 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;  

 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taik-
ka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellai-
nen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden rat-
kaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoi-
nen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhtei-
sön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.  

 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta an-
netun lain säännökset.  

 
Ehdotus (vs.kj.): Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto:  

1) valitsee kunnanhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset va-
rajäsenet ajalle 1.8.2023-31.5.2025 sekä;  
2) valitsee valituista jäsenistä kunnanhallituksen puheenjohtajan ja tarpeellisen 
määrän varapuheenjohtajia 
 

Päätös: 
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9 KUNNANVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJIEN 

VALINTA TOIMIKAUDEKSI 2023-2025 
 

Khall 30.5.2023 § 125 
 

Valmistelija vs.kj Olli Lahtonen 
 

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat vali-
taan samassa vaalitoimituksessa.  

 
Hallintosäännön 74 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi ja 
valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.  

 
Tasa-arvolain 4 a §:n säännös naisten ja miesten vähimmäismäärästä ei koske 
erikseen puheenjohtajistoa. 

 
Ehdotus (vs.kj): Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se suorittaa valtuuston puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajien vaalin valtuustokauden jälkimmäisen puolikkaan ajaksi, 1.8.2023 - 
31.5.2025 

 
Päätös: 
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10 KUNNANVIRASTON YLEISÖPALVELUAJAN TILAPÄINEN MUUTOS 

 
  Khall 30.5.2023 § 126 
 
  Valmistelija vs.kj. Olli Lahtonen 
    
 

Kunnanvirasto on usean vuoden ajan pidetty suljettuna kesällä pääosin heinä-
kuun ajan. Menneiden vuosien kokemusten perusteella menettelystä ei ole ollut 
erityistä haittaa kuntalaisten palvelujen saatavuudelle, koska välttämätön päivys-
tys kuitenkin järjestetään. 
Kunnanviraston työntekijöiden lomat keskitetään pääsääntöisesti heinäkuun ajak-
si.  
 

 
 
Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, 044 738 3417,  
olli.lahtonen@pyharanta.fi 
 
Ehdotus (vs kj): Esitän, että kunnanhallitus: 

päättää pitää kunnanviraston suljettuna 3.7 – 30.7.2023 välisen ajan. 
 
 Päätös: 
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11 VALTUUSTOALOITTEET 

 
  Khall 30.5.2023 § 127 
 
  Liitteet:  
  Liite 6: Osallistava budjetointi vuodelle 2024 
  Liite 7: Valtuuston kokousten järjestäminen 
 
  Valmistelija vs.kj. Olli Lahtonen 

 
 

Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, 044 738 3417,  
olli.lahtonen@pyharanta.fi 

 
Ehdotus (vs kj): Esitän, että valtuustoaloitteet annetaan talous- ja hallintojohtajan valmistelta-

viksi 
  
 Päätös: 

mailto:olli.lahtonen@pyharanta.fi
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12 MÄÄRÄAIKAISEN RESURSSIOPETTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN JA TÄYTTÖLUPA SI-

JOITUSPAIKKANA IHODEN KOULU 
 

Sivla 5.4.2023 § 14  
 
Liitteet: 
1. Tuntikehys lukuvuodelle 2023–2024 
2. Tuntikehys lukuvuodelle 2023–2024 vaihtoehto 2 
3. Opetusjärjestelyt lukuvuodelle 2023–2024 
4. Opetusjärjestelyt lukuvuodelle 2023–2024 vaihtoehto 2 
  
Valmistelija: koulunjohtajat 
  
Perusopetusasetuksen 852/1998 9 §:n mukaan opetuksen järjestäjän tulee laatia 
opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään esimerkiksi ope-
tuksen järjestämisestä, lukujärjestyksistä, työajoista ja muusta opetuksen yhtey-
dessä olevasta toiminnasta. 
  
Tulevan lukuvuoden suunnittelua varten on kuitenkin työ- ja loma-aikojen lisäksi 
etukäteen päätettävä opetustuntien määrästä, ns. tuntikehyksestä, joka määrittää 
pidettävien opetustuntien määrän Pyhärannan kunnassa. Samassa yhteydessä 
on luontevaa päättää myös opettajaresurssien käytöstä sekä opetusryhmien 
muodostamisesta. 
  
Opetusjärjestelyt-liitteissä on kaksi eri vaihtoehtoa tulevan lukuvuoden järjeste-
lyistä. 
  
Oppilaalla, joka on tilapäisesti jäänyt jälkeen opinnoissaan tai muutoin tarvitsee 
oppimisessaan lyhytaikaista tukea, on oikeus saada tukiopetusta. Perusopetusla-
ki 16 § 1 mom. (24.6.2010/642). 
  
Pyhärannan kunnassa tukiopetus annetaan tarvittaessa, mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa tukemaan oppilasta lyhytaikaisissa tarpeissa. Pidempikestoinen 
tuen tarve arvioidaan kolmiportaisen tuen periaattein, esimerkiksi erityisopetusta 
hyödyntäen. 

 
Lisätietojen antaja: johtava rehtori Henri Aitakari,  
044 738 3480 henri.aitakari@pyharanta.fi 

 
  

Ehdotus (johtava rehtori): Esitän, että sivistystoimen lautakunta 
1. päättäisi esi-, erityis- ja perusopetuksen tuntikehykseksi lukuvuodelle 2023–

2024 368 vuosiviikkotuntia, 
2. päättäisi opetusryhmien muodostamisen liitteen mukaisesti, 
3. merkitsisi tiedoksi koulunkäynninohjaajaresurssin käytön suunnittelun 

 
Päätös: Keskustelun kuluessa Jani Seikkula ehdotti, että hyväksytään vaihtoehto 2 (liitteet 

2 ja 4). Ehdotus raukesi kannattamattomana. 
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Päätösehdotukseen tehtiin tekninen korjaus. Vuosiviikkotuntimääräksi tuli kor-
jauksen jälkeen 367. Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin sellaisenaan.  

 
 

Khall 3.5.2023 § 107 
 
Valmistelija: johtava rehtori Henri Aitakari 
 
Sivistystoimen lautakunta on 5.4.2023 päättänyt lukuvuoden 2023–2024 
tuntikehyksestä ja opetusjärjestelyistä. Päätöksen mukaan Ihoden kou-
luun tulee palkata ensi lukuvuodeksi määräaikainen resurssiopettaja, 
jotta 27 oppilaan yhdysluokka saadaan jaettua. 
 
Hallintosäännön 30 §:n mukaan virat perustaa kunnanvaltuusto ja 29 
§:n perusteella täyttöluvat myöntää kunnanhallitus.  
 
Määräaikaisen resurssiopettajan palkkaukseen on saatu opetus- ja kult-
tuuriministeriön koronahankerahaa 28 000 euroa. Tämä riittää syksyn 
2023 palkkakustannuksiin ja osittain vielä keväällekin, mutta loppuosa 
kevään kustannuksista on sisällytettävä v. 2024 talousarvioon. Valtion 
erityisavustusten hakua jatketaan myös v. 2024. 

 
 
Lisätietojen antaja: Johtava rehtori Henri Aitakari, puh. 044 738 3480,  

               henri.aitakari@pyharanta.fi 
 

 
Ehdotus (vs. kj.): Esitän, että 1) kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle määräai-

kaisen resurssiopettajan viran perustamista lukuvuodelle 2023–2024 si-
joituspaikkana Ihoden koulu ja että 2) kunnanhallitus myöntää viran täyt-
töluvan ehdollisena. 
 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti käyttää otto-oikeuttaan sivistystoi-
men lautakunnan 5.4.2023 § 14, lukuvuoden 2023–2024 tuntikehykses-
tä sekä opetusjärjestelyistä Pyhärannan alakouluissa. Asia palautetaan 
sivistystoimen lautakunnalle uudelleen valmisteluun. Lautakunnan tulee 
selvittää mahdollisuus järjestää opetus nykyisillä resursseilla. 

 
 

Sivla 16.5.2023 § 22 
 
Liitteet: 
 
3. Tuntikehys lukuvuodelle 2023–2024 uusi 
4. Opetusjärjestelyt lukuvuodelle 2023–2024 uusi 
 
Valmistelija: johtava rehtori Henri Aitakari 
 

mailto:henri.aitakari@pyharanta.fi
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Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.5.2023 käyttänyt otto-oikeuttaan sivistystoi-
men lautakunnan 5.4.2023 § 14, lukuvuoden 2023–2024 tuntikehyksestä sekä 
opetusjärjestelyistä Pyhärannan alakouluissa. Asia palautettiin lautakunnalle uu-
delleen valmisteluun. Lautakunnan tulee selvittää mahdollisuus järjestää opetus 
nykyisillä resursseilla. 
 
Ihoden koulussa on nykyisenä resurssina resurssiopettaja, joka tarvitaan välttä-
mättä vielä seuraavaksi lukuvuodeksi, jotta ei synny ylisuurta 27 oppilaan opetus-
ryhmää. Hankerahan turvin tällainen opetusryhmän koko pystytään välttämään. 
Hankerahoitusta tähän tarkoitukseen on 28 000 euroa. Kuluvan lukuvuoden re-
surssien tavoin tässäkin kunnan rahoitusosuutta tarvitaan n. 17 000 euroa, joka 
ajoittuu vuodelle 2024 ja sisältää kunnan omarahoitusosuuden 5 %. 
 
Toinen saatu hankeraha (20 000 e) käytettäisiin Rohdaisten alkuopetusryhmän 
jakamiseen palkkaamalla resurssiopettaja 3 pv/vk lukuvuodeksi tai muulla vas-
taavalla tavalla. Tämä aiheuttaisi kunnalle menoja vain hankkeen kokonaiskus-
tannuksiin joka tapauksessa kuuluvan 5000 euron (20 %) omarahoitusosuuden 
verran vuodelle 2024. 
 
Huolimatta siitä, että Ihodeen esitetään resurssiopettajaa koko lukuvuodeksi, ovat 
Ihoden koululaiset heikoimmassa asemassa tarkasteltaessa opetustuntien mää-
rää oppilasta kohti viikossa. Esityksen mukainen luku on Ihodessa 1,91, Reilassa 
2,15 ja Rohdaisissa 2,20. 
 
Tämä ehdotus on tehty kunnanhallituksen vaatimalla tavalla käyttäen nykyisiä re-
sursseja, mutta on järkevää käyttää myös saatu 20 000 euron tasa-
arvohankeraha, koska Rohdaisten koulussa on tarve resurssin käytölle nimen-
omaan tulevana lukuvuonna. Ehdotuksen kokonaisviikkotuntimäärä on 10 tuntia 
pienempi ja kustannusvaikutus n. 20 000 euroa pienempi kuin sivlan 5.4.2023 hy-
väksymässä ehdotuksessa. 
  

 
 

Lisätietojen antaja: johtava rehtori Henri Aitakari,  
044 738 3480 henri.aitakari@pyharanta.fi 

 
 
  

Ehdotus (johtava rehtori): Esitän, että sivistystoimen lautakunta 
 

1. päättäisi esi-, erityis- ja perusopetuksen tuntikehykseksi lukuvuodelle 2023–
2024 357 vuosiviikkotuntia, 

2. päättäisi opetusryhmien muodostamisen liitteen mukaisesti, 
3. merkitsisi tiedoksi koulunkäynninohjaajaresurssin käytön suunnittelun 

 
 Päätös: Ehdotuksen mukaan. 
 

Khall 30.5.2023 § 128 
 
Valmistelija: johtava rehtori Henri Aitakari 
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Sivistystoimen lautakunta on 16.5.2023 päättänyt lukuvuoden 2023–2024 tuntike-
hyksestä ja opetusjärjestelyistä. Päätöksen mukaan Ihoden kouluun tulee palkata 
ensi lukuvuodeksi määräaikainen resurssiopettaja, jotta 27 oppilaan yhdysluokka 
saadaan jaettua. 
 
Hallintosäännön 30 §:n mukaan virat perustaa kunnanvaltuusto ja 29 §:n perus-
teella täyttöluvat myöntää kunnanhallitus.  
 
Määräaikaisen resurssiopettajan palkkaukseen on saatu opetus- ja kulttuuriminis-
teriön koronahankerahaa 28 000 euroa. Tämä riittää syksyn 2023 palkkakustan-
nuksiin ja osittain vielä keväällekin, mutta loppuosa kevään kustannuksista, n. 
17 000 euroa, on sisällytettävä v. 2024 talousarvioon. Näin kustannuksia syntyy 
saman verran kuin kuluvana lukuvuonnakin. 

 
 
Lisätietojen antaja: Johtava rehtori Henri Aitakari, puh. 044 738 3480,  

               henri.aitakari@pyharanta.fi 
 
 
 

Ehdotus (vs. kj.): Esitän, että  
 1) kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle määräaikaisen resurssiopettajan 

viran perustamista lukuvuodelle 2023–2024 sijoituspaikkana Ihoden koulu ja että 
2) kunnanhallitus myöntää viran täyttöluvan ehdollisena. 
 
 

Päätös:  
 

mailto:henri.aitakari@pyharanta.fi
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13 MÄÄRÄAIKAISEN RESURSSIOPETTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN JA TÄYTTÖ-

LUPA SIJOITUSPAIKKANA ROHDAISTEN JA REILAN KOULUT 
 
Sivla 5.4.2023 § 14  
 
Liitteet: 
5. Tuntikehys lukuvuodelle 2023–2024 
6. Tuntikehys lukuvuodelle 2023–2024 vaihtoehto 2 
7. Opetusjärjestelyt lukuvuodelle 2023–2024 
8. Opetusjärjestelyt lukuvuodelle 2023–2024 vaihtoehto 2 
  
Valmistelija: koulunjohtajat 
  
Perusopetusasetuksen 852/1998 9 §:n mukaan opetuksen järjestäjän tulee laatia 
opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään esimerkiksi ope-
tuksen järjestämisestä, lukujärjestyksistä, työajoista ja muusta opetuksen yhtey-
dessä olevasta toiminnasta. 
  
Tulevan lukuvuoden suunnittelua varten on kuitenkin työ- ja loma-aikojen lisäksi 
etukäteen päätettävä opetustuntien määrästä, ns. tuntikehyksestä, joka määrittää 
pidettävien opetustuntien määrän Pyhärannan kunnassa. Samassa yhteydessä 
on luontevaa päättää myös opettajaresurssien käytöstä sekä opetusryhmien 
muodostamisesta. 
  
Opetusjärjestelyt-liitteissä on kaksi eri vaihtoehtoa tulevan lukuvuoden järjeste-
lyistä. 
  
Oppilaalla, joka on tilapäisesti jäänyt jälkeen opinnoissaan tai muutoin tarvitsee 
oppimisessaan lyhytaikaista tukea, on oikeus saada tukiopetusta. Perusopetusla-
ki 16 § 1 mom. (24.6.2010/642). 
  
Pyhärannan kunnassa tukiopetus annetaan tarvittaessa, mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa tukemaan oppilasta lyhytaikaisissa tarpeissa. Pidempikestoinen 
tuen tarve arvioidaan kolmiportaisen tuen periaattein, esimerkiksi erityisopetusta 
hyödyntäen. 

 
Lisätietojen antaja: johtava rehtori Henri Aitakari,  
044 738 3480 henri.aitakari@pyharanta.fi 

 
  

Ehdotus (johtava rehtori): Esitän, että sivistystoimen lautakunta 
1. päättäisi esi-, erityis- ja perusopetuksen tuntikehykseksi lukuvuodelle 2023–

2024 368 vuosiviikkotuntia, 
2. päättäisi opetusryhmien muodostamisen liitteen mukaisesti, 
3. merkitsisi tiedoksi koulunkäynninohjaajaresurssin käytön suunnittelun 

 
Päätös: Keskustelun kuluessa Jani Seikkula ehdotti, että hyväksytään vaihtoehto 2 (liitteet 

2 ja 4). Ehdotus raukesi kannattamattomana. 
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Päätösehdotukseen tehtiin tekninen korjaus. Vuosiviikkotuntimääräksi tuli kor-
jauksen jälkeen 367. Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin sellaisenaan.  

 
 

Khall 3.5.2023 § 108 
 

Valmistelija: johtava rehtori Henri Aitakari 
 
Sivistystoimen lautakunta on 5.4.2023 päättänyt lukuvuoden 2023–2024 
tuntikehyksestä ja opetusjärjestelyistä. Päätöksen mukaan Rohdaisten 
ja Reilan kouluihin tulee palkata ensi lukuvuodeksi määräaikainen re-
surssiopettaja, jotta alkuopetuksen ryhmiä saadaan jaettua. 
 
Hallintosäännön 30 §:n mukaan virat perustaa kunnanvaltuusto, ja 29 
§:n perusteella täyttöluvat myöntää kunnanhallitus.  
 
Määräaikaisen resurssiopettajan palkkaukseen on saatu opetus- ja kult-
tuuriministeriön tasa-arvohankerahaa 20 000 euroa. Tämä riittää syksyn 
2023 palkkakustannuksiin, mutta kevään kustannukset on sisällytettävä 
v. 2024 talousarvioon. Valtion erityisavustusten hakua jatketaan myös v. 
2024. 
 

 
 
Lisätietojen antaja: Johtava rehtori Henri Aitakari, puh. 044 738 3480,  

               henri.aitakari@pyharanta.fi 
 
 
 

Ehdotus (vs. kj.): Esitän, että 1) kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle määräai-
kaisen resurssiopettajan viran perustamista lukuvuodeksi 2023–2024 si-
joituspaikkana Rohdaisten ja Reilan koulut ja että 2) kunnanhallitus 
myöntää viran täyttöluvan ehdollisena. 
 
 

 Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti käyttää otto-oikeuttaan sivistystoimen lauta-
kunnan 5.4.2023 § 14, lukuvuoden 2023–2024 tuntikehyksestä sekä opetusjärjes-
telyistä Pyhärannan alakouluissa. Asia palautetaan sivistystoimen lautakunnalle 
uudelleen valmisteluun. Lautakunnan tulee selvittää mahdollisuus järjestää ope-
tus nykyisillä resursseilla. 

 
 

Sivla 16.5.2023 § 22 
 
Liitteet: 
 
5. Tuntikehys lukuvuodelle 2023–2024 uusi 
6. Opetusjärjestelyt lukuvuodelle 2023–2024 uusi 
 
Valmistelija: johtava rehtori Henri Aitakari 
 

mailto:henri.aitakari@pyharanta.fi
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Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.5.2023 käyttänyt otto-oikeuttaan sivistystoi-
men lautakunnan 5.4.2023 § 14, lukuvuoden 2023–2024 tuntikehyksestä sekä 
opetusjärjestelyistä Pyhärannan alakouluissa. Asia palautettiin lautakunnalle uu-
delleen valmisteluun. Lautakunnan tulee selvittää mahdollisuus järjestää opetus 
nykyisillä resursseilla. 
 
Ihoden koulussa on nykyisenä resurssina resurssiopettaja, joka tarvitaan välttä-
mättä vielä seuraavaksi lukuvuodeksi, jotta ei synny ylisuurta 27 oppilaan opetus-
ryhmää. Hankerahan turvin tällainen opetusryhmän koko pystytään välttämään. 
Hankerahoitusta tähän tarkoitukseen on 28 000 euroa. Kuluvan lukuvuoden re-
surssien tavoin tässäkin kunnan rahoitusosuutta tarvitaan n. 17 000 euroa, joka 
ajoittuu vuodelle 2024 ja sisältää kunnan omarahoitusosuuden 5 %. 
 
Toinen saatu hankeraha (20 000 e) käytettäisiin Rohdaisten alkuopetusryhmän 
jakamiseen palkkaamalla resurssiopettaja 3 pv/vk lukuvuodeksi tai muulla vas-
taavalla tavalla. Tämä aiheuttaisi kunnalle menoja vain hankkeen kokonaiskus-
tannuksiin joka tapauksessa kuuluvan 5000 euron (20 %) omarahoitusosuuden 
verran vuodelle 2024. 
 
Huolimatta siitä, että Ihodeen esitetään resurssiopettajaa koko lukuvuodeksi, ovat 
Ihoden koululaiset heikoimmassa asemassa tarkasteltaessa opetustuntien mää-
rää oppilasta kohti viikossa. Esityksen mukainen luku on Ihodessa 1,91, Reilassa 
2,15 ja Rohdaisissa 2,20. 
 
Tämä ehdotus on tehty kunnanhallituksen vaatimalla tavalla käyttäen nykyisiä re-
sursseja, mutta on järkevää käyttää myös saatu 20 000 euron tasa-
arvohankeraha, koska Rohdaisten koulussa on tarve resurssin käytölle nimen-
omaan tulevana lukuvuonna. Ehdotuksen kokonaisviikkotuntimäärä on 10 tuntia 
pienempi ja kustannusvaikutus n. 20 000 euroa pienempi kuin sivlan 5.4.2023 hy-
väksymässä ehdotuksessa. 
  

 
 

Lisätietojen antaja: johtava rehtori Henri Aitakari,  
044 738 3480 henri.aitakari@pyharanta.fi 

 
 
  

Ehdotus (johtava rehtori): Esitän, että sivistystoimen lautakunta 
 

1. päättäisi esi-, erityis- ja perusopetuksen tuntikehykseksi lukuvuodelle 2023–
2024 357 vuosiviikkotuntia, 

2. päättäisi opetusryhmien muodostamisen liitteen mukaisesti, 
3. merkitsisi tiedoksi koulunkäynninohjaajaresurssin käytön suunnittelun 

 
 Päätös: Ehdotuksen mukaan. 

 
Khall 30.5.2023 § 129 
 
Valmistelija: johtava rehtori Henri Aitakari 
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Sivistystoimen lautakunta on 16.5.2023 päättänyt lukuvuoden 2023–2024 tuntike-
hyksestä ja opetusjärjestelyistä. Päätöksen mukaan Rohdaisten kouluun tulee 
palkata ensi lukuvuodeksi määräaikainen, osa-aikainen resurssiopettaja, jotta al-
kuopetuksen ryhmä saadaan jaettua. 
 
Hallintosäännön 30 §:n mukaan virat perustaa kunnanvaltuusto, ja 29 §:n perus-
teella täyttöluvat myöntää kunnanhallitus.  
 
Määräaikaisen, osa-aikaisen resurssiopettajan palkkaukseen on saatu opetus- ja 
kulttuuriministeriön tasa-arvohankerahaa 20 000 euroa. Hankkeen kuntaosuus on 
20 % eli 5000 euroa. Se tulee joka tapauksessa kunnan maksettavaksi, jos han-
keraha käytetään. Hankkeen kokonaissumma 25 000 euroa riittää osa-aikaisen 
opettajan (3 pv/viikko) palkkaamiseen. 
 

 
 
Lisätietojen antaja: Johtava rehtori Henri Aitakari, puh. 044 738 3480,  

               henri.aitakari@pyharanta.fi 
 
 
 

Ehdotus (vs. kj.): Esitän, että  
 1) kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle määräaikaisen, osa-aikaisen re-

surssiopettajan viran perustamista lukuvuodeksi 2023–2024 sijoituspaikkana 
Rohdaisten koulu ja että  

 2) kunnanhallitus myöntää viran täyttöluvan ehdollisena. 
 
 

Päätös:  
 

mailto:henri.aitakari@pyharanta.fi
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14 POIKKEAMISLUPAHAKEMUS/ HEINIMAA LIISA JA JYRKI 

 
Khall 30.5.2023 § 130 
 
Liitteet: 
Liite 8: Asemapiirros 
Liite 9: Ote rantayleiskaavasta 
 
Valmistelija: rakennustarkastaja Olli Lahtonen 
 

Hakijat  Nimi 
Heinimaa Liisa ja Jyrki 
 

Hakemus  Rakennuspaikka 
 
Kunta  Kylä 
Pyhäranta  Hirslahti 401 
 
Tila  Tontti/RN:o 
Kiulukka  2:33 
 
Rakennustoimenpide 
 
Rakennuksen käyttötarkoituksen muuttaminen loma-asunnosta vakituiseen asun-
toon. 
 
Rakentamisrajoitus 
 
MRL 171 §:n mukainen poikkeamisvalta 43 §:n 2 mom. säännöksistä, ettei 
yleiskaava-alueella tai sen osalla saa rakentaa niin, että vaikeutetaan yleiskaavan 
toteutumista (rakentamisrajoitus). 
 
Liisa ja Jyrki Heinimaa hakevat poikkeamista rakennuksen käyttötarkoituksen 
muuttamiseen lomarakennuksesta vakituiseen asumiseen Hirslahden kylässä, ti-
lalle Kiulukka. Rakennuspaikalla on tällä hetkellä vuonna 2023 valmistunut loma-
rakennus (96 m2). Lomarakennus on rakennettu ottaen huomioon vakituisen 
asuinrakennuksen vaatimukset. 
 
Alueella on voimassa rantayleiskaava. Rantayleiskaavassa kiinteistö kuuluu RA-
1alueeseen eli loma-asuntoalueeseen. Yhden loma-asuntoyksikön rakennusoi-
keus on 140 k-m2, josta loma-asunnon kerrosala on 80 k-m2 ja saunan 25 k-m2, 
loput kerrosalasta voidaan käyttää talousrakennuksiin. 
 
Hakijat ovat esittäneet perustelut käyttötarkoituksen muutokselle. Hakijat ovat 
kuulleet naapurikiinteistön omistajan, eikä hänellä ole huomautettavaa rakennus-
hankkeen johdosta. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 171 § mukaiset edellytykset, joiden mukaan poik-
keaminen ei saa: 
 
1) aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden  



PYHÄRANNAN KUNTA ESITYSLISTA 11 /2023 Sivu 
 
Kunnanhallitus 30.5.2023 25 

 
käytön muulle järjestämiselle; 
2) vaikeuttaa luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista; eikä  
3) vaikeuttaa rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden 
saavuttamista. 
 
Poikkeusta ei saa myöntää, jos se johtaa vaikutuksiltaan merkittävään rakentami-
seen tai muutoin aiheuttaa merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia. 
 
Hakemus täyttää MRL 171 §:n mukaiset poikkeamisen edellytykset. 
 
  
 

Ehdotus(vs kj.):Esitän, että kunnanhallitus: 
päättää, Liisa ja Jyrki Heinimaan hakemuksen täyttävän MRL 171 §:n mukaiset 
poikkeamisen edellytykset ja myöntää hakijoille poikkeamisen hakemuksen mu-
kaiselle käyttötarkoituksen muutokselle. 

  
 Päätös: 

 
 

Lisätietojen antaja: rakennustarkastaja Olli Lahtonen, puh. 044 7383 417  
olli.lahtonen@pyharanta.fi 

 
Voimassaolo ja jatkotoimenpiteet 
 
Poikkeamispäätös on voimassa päätöksen antopäivästä lukien 
yhden (1) vuoden. Tänä aikana on haettava poikkeamispäätöstä 
vastaavaa rakennus- tai toimenpidelupaa. Ennen minkäänlaiseen  
rakennustoimenpiteeseen ryhtymistä hakijan on saatava rakennus- 
valvontaviranomaiselta rakennus- tai toimenpidelupa. 
 
Jatkotoimenpiteet 
 
Päätös annetaan julkipanon jälkeen. 
 
Hakijan on suoritettava hyväksytyn taksan mukainen tarkastus- ja 
valvontamaksu 400 €. 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella  
Turun hallinto- oikeudelta (valitusosoitus liitteenä). 
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15 TALOUSRAPORTTI 1-4 2023 

 
  Khall 30.5.2023 § 131 
 
  Liite 10: Tuloslaskelma 
 
  Valmistelija vs.kj. Olli Lahtonen 
    

Pyhärannan kunnan hallintosäännössä toiminnan ja talouden toteutumisesta on 
mainittu, että raportointi tehdään talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätetyl-
lä tavalla. 

 
Kuntaliiton huhtikuun veroennustekehikossa veroennusteet ovat suuremmat kuin 
on arvioitu talousarviota laadittaessa. Kunnallisverotulot ovat ennusteen mukaan 
232.000 €, yhteisöverot 53.000 € ja kiinteistövero 49.000 € arvioitua suuremmat. 

 
Toimintatuotoissa eri vastuualueiden kesken on eroja niiden toteutumisessa, lä-
hinnä laskutusajankohdista johtuen. 
Toimintakuluissa koko kunnan osalta mennään tällä hetkellä talousarvion mukai-
sesti.  
Kuntapuolen palkankorotuksiin ei ole varauduttu talousarviossa. 

 
 
Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, 044 738 3417,  
olli.lahtonen@pyharanta.fi 
 
Ehdotus (vs kj): Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1–4 tiedokseen ja esittää sen 

edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.  
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16 UUDEN JÄSENEN ASETTAMINEN VANHUSNEUVOSTOON 
 
  Khall 28.9.2021 § 121 
 

Pyhärannan kunnassa on kuntalain 27 §:n tarkoittama vaikuttamistoi-
mielin (vanhusneuvosto). Vanhusneuvoston valitsee kunnanhallitus elä-
keläisjärjestöjä kuultuaan. Kunnanhallitus valitsee jäsenistä puheenjoh-
tajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. (KV 5.6.2017 § 25). 
Kunnanhallitus päätti valita vanhusneuvoston jäsenmääräksi 10 henki-
löä.  

 
  Vanhusneuvosto 22.5.2023 § 23 
   
Ehdotus:  Kunnanhallituksen tulee valita vanhusneuvostoon Kirsti Kallion tilalle 

uusi jäsen. 
  
Päätös:  Vanhusneuvosto keskusteli asiasta ja Marja-Liisa Lehtonen Kukolasta on antanut 

suostumuksensa tehtävään. Ehdotetaan kunnanhallitukselle. 
 
  Khall 30.5.2023 § 132  
  
  Valmistelija vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen 
 

Vanhusneuvosto on kokouksessaan 22.5.2023 käsitellyt neuvoston kokoonpa-
noa. Edesmenneen Kirsti Kallion tilalle tulee valita uusi jäsen. 

 
Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, 044 738 3417,  
olli.lahtonen@pyharanta.fi 

 
 Ehdotus (vs.kj) Kunnanhallitus nimeää vanhusneuvoston ehdotuksen mukaisesti Marja-Liisa 

Lehtosen vanhusneuvoston jäseneksi. 
 
 Päätös: 

mailto:olli.lahtonen@pyharanta.fi
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17 KUTSUNTALAUTAKUNNAN JÄSENEN VALINTA 

 
  Khall 30.5.2023 § 133 
 
  Valmistelija vs.kj. Olli Lahtonen 
    

Lounais-Suomen aluetoimiston asevelvollisuussektori on lähettänyt kunnalle seu-
raavan pyynnön: ”Asevelvollisuuslaki 19 § Kutsuntalautakunnan jäsenten valinta 
vuoden 2023 kutsuntaan Kuntaa pyydetään valitsemaan kunnan edustaja (1) jä-
seneksi ja hänelle vähintään yksi varamies kutsuntalautakuntaan kuluvan vuoden 
asevelvollisten kutsuntoihin. Valittujen nimet ja muut henkilötiedot pyydetään il-
moittamaan oheisella lomakkeella tai alaindeksistä löytyvään aluetoimiston säh-
köpostiin 11.8.2023 mennessä. Jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista 
ja heidän sosiaalisista olosuhteistaan, jolloin jäsenestä on hyötyä sekä asevelvol-
liselle itselleen, että hänen asioitaan käsittelevälle kutsuntaviranomaiselle.” Pyhä-
rannan ja Laitilan yhteiset kutsunnat pidetään yksipäiväisenä 26.9.2023 Laitilan 
kaupungintalolla. 

 
 
Lisätietojen antaja: vs. kunnanjohtaja Olli Lahtonen, 044 738 3417,  
olli.lahtonen@pyharanta.fi 
 
Ehdotus (vs kj): Kunnanhallitus nimeää kutsuntalautakuntaan v. 2023 kutsuntoja varten jäse-

neksi nuoriso- ja yhteisötyöntekijä Minna Kurjen ja varajäseneksi johtava rehtori 
Henri Aitakarin. 

 
Päätös:  
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18 SALAINEN ASIA: Asia on JulkL 621 1999 § 24:n) perusteella salassa pidettävä 
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19 MUUT ASIAT 


