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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1

luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen
perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan
johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa
johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen
johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka
paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatdoksenteon
apuna toimivan valmistelu- ja tdytantdédnpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien
roolien tulisi olla selkeat, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja ja niihin on
sitouduttava.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja tai pormestari. Valtuusto
voi paattaa, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari. Pormestarin ohella kunnassa voi olla
apulaispormestareita, joiden tehtavistd maarataan hallintosdannossa.

Kunnanjohtaja- ja pormestarimallit ovat vaihtoehtoisia ja toisensa poissulkevia johtamisjarjestelmia.
Pormestarin valinta kunnanjohtajan sijasta korostaa poliittista johtajuutta ja lisda poliittisen vastuun
merkitystd. Pormestari hoitaa seka kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavia etta perinteisia
kunnanjohtajan tehtavia. Kunnanhallituksen esittelijana voi toimia pormestari tai viranhaltija.

Poliittista johtamista voidaan vahvistaa paatoimisilla ja osa-aikaisilla luottamushenkilailla.
Puheenjohtajamallissa lautakuntien/valiokuntien puheenjohtajiksi valittavat kunnanhallituksen jasenet ovat
yleensa myos valtuutettuja, joten tehtavakokonaisuuden hoitaminen voi vaatia paatoimista tai osa-aikaista
luottamushenkil6a. Poliittista johtajuutta voidaan vahvistaa myds valitsemalla sama henkil6 valtuuston ja
kunnanhallituksen puheenjohtajaksi.

Hyvinvointialuelain 14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tyonjaosta.
Hallintosdaanndssa on oltava tarpeelliset maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa. Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistydn edellyttdmista rakenteista,
toimintamalleista ja tiedonkulusta. Lisaksi hyvinvointialueen tehtavaaloja koskevassa
erityislainsdadanndssa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivista yhteisty6ta edellyttavia saannoksia.
Yhteisty6hon kuuluvat myos valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat. Hyvinvointialuelain 8 § koskee
tehtavasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien valilla. Hyvinvointialue voi sopimuksen perusteella hoitaa
sellaisia kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen saadetty kunnan tehtavaksi. Tallaisten tehtavien
hoitamisen edellytyksena on, ettd sopimuksen tekemiseen osallistuvat kaikki hyvinvointialueen alueen
kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle tehtavien hoitamiseen rahoituksen ja etta
hoidettavat tehtavat liittyvat hyvinvointialueen tehtavaalaan. Hyvinvointialue voi myds siten kuin laissa
erikseen sdadetdan sopia tehtdvansa jarjestamisvastuun siirtdmisesta yhdelle tai useammalle sellaiselle
kunnalle, jolla hyvinvointialueen arvion mukaan on riittavat taloudelliset ja muut voimavarat naiden
tehtavien hoitamiseen. Myds esimerkiksi pelastuslaissa on saanndksia, jotka koskevat seka
hyvinvointialuetta ettd sen alueella sijaitsevia kuntia.

§ Hallintosaannon soveltaminen
Pyharannan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

§ Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekad muihin
valtuuston paatoksiin.
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Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali asiaa ei voida ratkaista poissaolon tai esteellisyyden
vuoksi esittelysta, ratkaistaan se toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistydta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. Vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. Hyvaksyy kunnanjohtajan laskut seka virkavapaudet

§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Edistaa valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta ja vastaa valtuustoryhmien valisen yh-
teistydn toteuttamisesta.

§ Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnanhallitus hyvaksyy viestintdohjeet. Toimielimet paattavat viestinnasta ja valmistelun julkisuuden
toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.
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12

13

14

luku Toimielinorganisaatio

§ Valtuusto
Valtuustossa on 19 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 75 §

§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukumaarasta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen jasenen toimikausi
on kaksi vuotta.

§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 3 tai 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

§ Lautakunnat ja johtokunnat
Sivistyslautakunnassa on 5 jasenta
Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistad puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Lautakunta on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista on paikalla. Kunnanhallituksen
puheenjohtajalla, kunnanhallituksen kuhunkin lautakuntaan valitsemalla edustajalla ja
kunnanjohtajalla on lautakunnan kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus pois lukien
tarkastuslautakunta, suhteellisten vaalien lautakunta ja keskusvaalilautakunta. Valtuusto valitsee
lautakuntien jasenet

§ Kuntien yhteinen ymparistéterveydenhuollon lautakunta

Uudenkaupungin, Kustavin, Laitilan, Maskun, Mynamaen, Nousiaisten, Pyharannan, Taivassalon ja
Vehmaan yhteisessa ymparistoterveydenhuollon lautakunnassa on 12 jasenta. Vastuukunta
Uusikaupunki valitsee lautakuntaan puheenjohtajan ja kaksi jasentd. Pyharannan kunta valitsee
lautakuntaan yhden jasenen. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Varapuheenjohtaja
valitaan noudattaen yhteistoiminta- sopimuksen asianomaista maaraysta.

§ Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on vammaisneuvosto, vanhusneuvosto seka nuorisovaltuusto. Kunnanhallitus asettaa
vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielinten
toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut
tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakaytanndét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty0 vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.

§ Yhteistoiminta ja tyosuojeluelin

Kunnassa on tyénantajan ja henkilstdn yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 14 §:n
mukainen yhteistoimintaelin, joka toimii myds tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 38 §:n mukaisena tydsuojelutoimikuntana, jonka
henkilostojarjestoja kuultuaan valitsee kunnanhallitus. Yhteistoiminta- ja tyosuojeluelin paattaa itse
jarjestaytymisestaan.
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16

17

18

19

10

luku Henkilosto- ja palveluorganisaatio

Toimielinorganisaation liséksi kunnan organisaatio kuvataan viranhaltijaorganisaationa.
Viranhaltijaorganisaatio jakautuu toimialoihin ja toimialat palvelualueisiin.

Kunnan johtaminen
1. Hyvinvointi ja elinvoima
2. Kunnan hallinto ja tukipalvelut
3. Tekninen toimiala
4. Sivistystoimiala

§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

2. Kunnanjohtaja johtaa kuntakonsernia ja taloutta seka elinkeinopolitiikan ja maankaytén
strategista suunnittelua sekd muuta strategista toimintaa.

3. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana

4. Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia
kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan palvelualueista ja tehtavista silta osin
kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintosdannossa ei ole
asiasta maaratty.

§ Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtajat toimivat toimialaansa kuuluvien
asioiden valmistelijoina kunnanhallitukselle, mikali lautakunta ei ole asiassa toimivaltainen.

1. Hyvinvointi ja elinvoima -toimialaa johtaa kunnanjohtaja.

2. Kunnan hallinnon ja tukipalveluiden toimialaa johtaa talous- ja hallintojohtaja

3. Teknista toimialaa johtaa rakennustarkastaja. Rakennustarkastaja toimii esittelijana
tekniselle lautakunnalle.

4. Sivistystoimialaa johtaa hallintosaanndssa maaratyn tydnjaon mukaisesti johtava rehtori.
Johtava rehtori toimii sivistyslautakunnan esittelijana.

Toimialasta vastaava toimielin maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

§ Palvelualuevastaavat
Palvelualuevastaavat vastaavat yksikdidensa toiminnasta seka kehittavat toimintaa toimialajohtajan
alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa palvelualuevastaavan sijaisen, joka hoitaa palvelualueen esihenkildén tehtavia
taman ollessa poissa tai esteellinen.

§ Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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4 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

20 § Kunnanhallituksen tehtavit ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paattaa:

1.

2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

Kunnan puhevallan kayttamisesta eri viranomaisten aloitteiden, esitysten ja lausuntojen
toimittamisesta.

Kunnan edustajien maaraamisesta toimituksiin ja tilaisuuksiin, joissa kunnan etua on valvottava tai sen
mielipidettd on kuultava.

Selvityksen antamisesta valtuuston puolesta sen paatosta koskevasta valituksesta.

Kiintean omaisuuden, osakkeiden, osuuksien ja muun irtaimen ostamisesta maararahojen puitteissa
seka myymisesta, ellei kunnanhallituksen paatésvaltaa ole siirretty muulle viranomaiselle.

Kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta.

Vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi.
Kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen perusteista, niiltd osin kuin paatésvaltaa
ei ole siirretty muun toimielimen paatettavaksi.

Vapautuksen tai lykkdyksen mydntamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta.

Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta.

Lainan (yli 12 kk) ottamisesta ja antamisesta.

Riskienhallinnan toteuttamisesta ja kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, ellei
paatosvaltaa ole siirretty viranhaltijalle.

Kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta ja sen saattamisesta kunnanvaltuuston tietoon.

Alueiden kaytdn suunnittelusta.

Asemakaavoista.

Yleis- ja asemakaavan laatimisesta ja laatimisvaiheen aikaisesta rakennuskiellosta.

Yleiskaavojen nahtaville asettamisesta ja asemakaavojen nahtaville asettamisen yleis- ohjeista.
Asemakaavan mukaisten rakennuspaikkojen myyntihinnoista.

Muista kuin merkittavista kaavoista ja kaavamuutoksista.

Asemakaavojen ajanmukaisuuden arvioinnista.

Rantakaavojen laatimiskustannusten perimisen periaatteista.

Kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta.

MRL:n 104, 106 ja 108§ mukaisista korvaussopimuksista ja 1098§:n lunastustoimituksen hakemisesta.
Katualueen korvauksesta.

Suostumuksen antamisesta lohkomiseen rakennuspaikaksi rakennuskieltoalueella seka
rantavyohykkeella ja ranta-alueen suunnittelutarvealueella.

Nimeamiensa toimikuntien toimintavaltuuksista, sille kuuluvan asian siirtdmisesta edelleen alaisensa
viranomaisen ratkaistavaksi.

Vesihuollon toiminta-alueesta ja kehittdmissuunnitelmasta.

Arkistolain mukaisista tehtavista.

Avustusten myodntamisestad omien maararahojensa puitteissa, ellei tehtavaa ole siirretty jollekin muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Viimeistaan huhtikuussa kuntalaissa tarkoitetun luettelon kunnan jasenten edellisend vuonna tekemista
aloitteista antamisesta valtuustolle.

Arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta, jollei paatosvaltaa ole siirretty alaiselleen
viranhaltijalle.

Luvan myontamisesta ulkomaille tehtaviin tydmatkoihin, jollei paatdsvaltaa ole siirretty alaiselleen
viranhaltijalle.

Seudullisista yhteistoimintasopimuksista seka joukko- ja palveluliikenteen jarjestamisesta.
Kunnanviraston aukioloajoista.

Kayttaa otto-oikeutta lautakuntien muissa kuin lupa-asioissa.

Kunnan hallituksen rajoitettu otto-oikeus (Kuntalain 92 §: mukaiset rajoitukset))

Kunnan omaisuudesta ja sen vaihtamisesta.

Kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yksityiskohtaisista perusteista, niiltéd osin
kuin paatdsvaltaa ei hallintosdanndlla ole osoitettu muun toimielimen paatettavaksi.
Vesihuoltolaitoksen palvelumaksujen perusteista.

Kulutus- ja kayttdmaksujen suuruuden ja perusmaksun yksikkéhinnan perusteista.

Paattaa rakennusjarjestyksesta.
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41. Antaa rakennusluvan poikkeamispaatokset ja lausunnot
42. Paattaa ymparistonsuojelumaarayksista

21 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta
Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan toimintaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestdmisesta. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

SIVISTYSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Sivistyslautakunnan tehtavia ovat perusopetus, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta, muiden
opetuspalvelujen jarjestdminen, lasten varhaiskasvatus, esiopetus, lasten hoidon tuet ja yksityinen
varhaiskasvatus seka kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut.

Sivistyslautakunta paattaa:
1. Kunnan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmasta
2. Varhaiskasvatuksen toimipaikoista
3. Varhaiskasvatusmaksuista,
4. Kunnan perusopetuksen opetussuunnitelmasta
5. Koulujen lukuvuosisuunnitelmista
6. Koulujen tuntikehyksesta ja opetusjarjestelyista
7. Perusopetuksen oppilaaksi oton alueista ja perusteista,
8. Koulukuljetusperiaatteiden hyvaksymisesta,
9. Esiopetuksen ja koulujen tyd- ja loma-ajoista,
10. Oppilaan erottamisesta,
11. Rehtorien nimeamisesta
12. Sivistystoimen toimipaikkojen ja -alueiden kayton periaatteista ja kdyttdmaksuista
13. Luvan myontamisesta poissaoloon perusopetuksessa olevalle oppilaalle
poissaolon keston ylittdessa kolme kuukautta.
14. Ottaa tiedokseen kirjallisen selvityksen tapahtumasta, jossa opettaja/koulunjohtaja
on turvautunut voimakeinojen kayttoon
15. Aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelmasta
16. Musiikki- ja kansalaisopistotoiminnan jarjestamisesta.
17. Nuoriso-, liikunta- ja vapaa-aikatoiminnan jarjestamisesta
18. Kulttuuritoiminnan ja kirjastotoimen jarjestamisesta

Johtava rehtori vastaa:

1.Lukuvuosisuunnitelmien muutoksista.

2.Poikkeuksista lautakunnan hyvaksymiin lukuvuoden tyo- ja loma-aikoihin.
3.Tutkimusluvan antamisesta, kun tutkimus kohdistuu useampaan kuin yhteen kouluun.
4 Kirjastotoimen seka musiikki- ja kansalaisopistotoiminnan yhteistyosta

5.Nuoriso-, liikunta-, vapaa-aika-, kirjasto- ja kulttuuritoiminnan toteuttamisesta

Koulunjohtaja vastaa koulunsa osalta:

Oppikirjojen kayttddnotosta

Esiopetuksen oppilaaksi ottamisesta

Perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta

Oppilaan ottamisesta kunnan jarjestamaan aamu- ja iltapaivatoimintaan

Aamu- ja iltapaivatoiminnasta perittavista maksuista ja maksualennuksesta/perimatta jattamisesta
perusopetuslain ja lautakunnan paattdmien taksojen ja ohjeiden mukaisesti. Lastensuojelullisista ja
sosiaalisista perusteista antaa lausunnon hyvinvointialueen sosiaalityontekija.

Perusopetuksessa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta

Alle oppivelvollisuusikaisen oppilaan kouluun ottamisesta tai koulunkaynnin aloituksen lykkaamisesta
Oppilaan ottamisesta tai siitdmisestd muuhun kuin kunnan osoittamaan kouluun

sekd muussa kunnassa asuvan oikeudesta kdyda koulua Pyharannassa

agrON=

o
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9. Oppilaan aineen opiskelusta vapauttamisesta.
10. Tilapaisista opetusjarjestelyista.
11. Poissaololuvan mydntamisestd perusopetuksen oppilaalle, mikali poissaolo kestaa yli kolme
paivaa ja enintdan kolme kuukautta.
12. Kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.
13. Opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.
14. Opetusharjoittelijan ottamisesta.
15. Huoltajaa kuultuaan oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa
maaraajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa.

Kunnanjohtaja vastaa:
1. Oppilaan erityisen tuen piiriin ottamisesta tai siirtdmisesta
2. Oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, jos huoltaja ei vastusta siirtoa

Rakennustarkastaja vastaa:
1. Sivistystoimen toimipaikkojen ja -alueiden kaytdsta ja aukiolosta, ellei hallintosdanndssa toisin
mainita.

Paiviakodin johtaja vastaa:

Lasten paivahoitoon ottamisesta

Lasten esiopetukseen ottamisesta, mikali paikkana on paivakoti

Hoitosopimusten laatimisesta vastuualueellaan

Tyobvuorolistojen tekemisesta

Paivahoidosta perittavastd maksusta ja maksualennuksesta/perimatta

jattamisesta asiakasmaksulain ja lautakunnan ohjeiden mukaisesti. Lastensuojelullisista ja
sosiaalisista perusteista antaa lausunnon hyvinvointialueen sosiaalityontekija.

arwN=

TEKNISEN LAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestdmisesta. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Tekninen lautakunta paattaa:
Tehtavaalueensa urakka-, hoito- ja hankintasopimuksista taloussaantdon kirjattujen maaraysten seka
kunnan hankintaohjeistuksen mukaan
1. Rakennushankkeiden suunnittelusta, rakennuttamisesta, toteuttamisesta ja urakkasopimuksiin
liittyvien asioiden ratkaisusta rakennusohjeen mukaisesti.
Urakoitsijoiden ja tavarantoimittajien valinnasta enintdan 100 000 euron hankinnoissa
Kadunpidon antamisesta muiden tehtavaksi.
Katusuunnitelmien hyvaksymisesta.
Laitteiden ja rakennelmien siirtopaikoista.
Rakennustydssa tarvittavien alueiden haltuunotosta.
Maa-ainesten, metsan ja puuston myynnista rakennustarkastajan hankintavaltuuden ylittyessa.
Peltojen vuokrauksesta.
Venepaikkamaksuista.
0. Kiinteistojen hoito-ohjeista.
1. Ulkopuolisille annettavista kiinteistdnhoito- ja kunnossapitopalveluista seka niista perittavista
maksuista rakennustarkastajan hankintavaltuuden ylittyessa.
12. Katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevista ohjeista seka kunnallisista sdannoista.
13. Perusparannusavustusten maararahaesityksista.
14. Jatelain kunnalle maaraamista toteutustehtavista lukuun ottamatta valvontatehtavia.
15. Vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksista silloin, kun maksut maarataan poikkeuksellisin perustein tai
harkittaessa, sallitaanko kiinteistdn liittya laitokseen
16. Vesihuoltolaitoksen kayttomaksun maaraamisesta vuoto- ja mittarivirhetapauksissa.
17. Vesihuoltolaitoksen kaytté- ja kulutusmaksujen kohtuullistamisesta.

220N RWLDN



18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

14
Vesilaitoksen rakentamisen yhteydessa maanomistajille aiheutuneista vahinko- ja haittakorvauksista.
Toimii maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 21 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena
Toimii kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain (64/1986) 5 §:n (1013/1996) mukaisena
kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena
Toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain (547/2005)
mukaisena viranomaisena
Toimii ulkoilulain (606/1973) mukaisena leirintdalueviranomaisena
Toimii kunnan viranomaistoiminnan ohjaajana ja valvojana
Toimii lakisaateisenda muutoksenhakuelimena 1 mom. mainituissa asiaryhmissa
Osoittaa ne kiireelliset tehtavat, jotka se haluaa hoidettavan yksihenkildisina paatoksina
Paattaa yksityisteiden kunnossapitoavustusten maksuperusteista
Paattaa yksityisteille mydnnettavista avustuksista.

Rakennustarkastaja paattaa:

1.

ahwh

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

Tehtavaalueensa urakka-, hoito- ja hankintasopimuksista taloussaannén noudattamista koskevien
ohjeiden seka kunnan hankintaohjeistuksen mukaan B
Urakoitsijoiden ja tavarantoimittajien valinnasta enintdan 50 000 euron hankinnoissa.
Tarjouspyyntdvaiheen hankintamenettelyn suunnitelmista enintdan 10.000 euron hankinnoissa.
Urakkasopimusten rakennusaikaisista ja takuuaikaisista vakuuksista.

Toimialallaan suunnittelijoiden valinnasta ja suunnitelmien hyvaksymisesta, joiden arvo on enintaan
5 000 euroa.

Rakentamiskehotuksen antamisesta ja sen julkisesta luettelosta.

Taksan mukaisten vesihuoltolaitoksen maksujen maksuunpanosta.

Vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttésopimuksista.

Kiinteistéjen sahkd-, lampd- ja muista sopimuksista.

. Metsatilojen yllapidosta.

. Maksupostitaulukon mukaisista maksuista.

. Rakennushankkeiden vahaisistd muutoksista suunnitelmiin.

. Rakennuttamis- ja valvontatehtavista.

. Toimialan vakuutuksista.

. Ymparistosuojelulain poikkeuksista.

. Kunnan Kiinteistdjen sahko-, Iamp6- ja muiden liittymissopimusten hyvaksymisesta ja

allekirjoittamisesta

. Ajoneuvoijen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun lain mukaisista asioista
. Luvan myodntamisesta likennemerkkien, johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden

sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille alueille.

Kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttavat

Keraysvalin harventamisesta jatteenkuljetuksessa.

Kunnan edustamisesta tai edustajan maaraamisesta yleisista tai yksityisista teistd annetun lain
mukaisiin tietoimituksiin.

Maa-aineslain 14 §:n ja 15 §:n mukaisesta valvonnasta ja siita johtuvien taksan mukaisten maksujen
ja maksujen palautusten maaraamisesta.

Osoitenumeroinnista ja osoitenimistdista hyvaksyttya osoitejarjestelmaa noudattaen

Kunnan puhevallan kayttamisesta maanmittaustoimituksissa.

Kiinteist6- ja maanmittaustoimitusten hakemisesta kunnan omistamien alueiden osalta seka kunnan
edustamisesta lunastus- ja maanmittaustoimituksissa.

Kadun ja eradiden alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoviranomaisen tehtavista.

Maankaytto- ja rakennuslain ja asetuksen (MRL) (MRA) perusteella:

1.

Rakennusluvan myoéntamisesta, kun kysymyksessa on enintdan kaksi asuntoa kasittava yksinomaan
asuintarkoitukseen kaytettava rakennus ja alueella on asemakaava tai hankkeelle on
poikkeamislupapaatds, tai tallaiseen rakennukseen liittyva talousrakennus.

Kadunpidosta (MRL 848).

Rakennusluvan myoéntamisesta, kun asuinrakennuksen koko on alle 600m2 ja muut rakennukset,
kun koko on alle 1000m2.

Vastaavan tyonjohtajan tai erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisesta (MRL 122 §).



15.
16.
17.
18.

19.
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Toimenpideluvan mydntamisestd (MRL 126 §) mukaisiin toimenpiteisiin
Purkamisluvista (MRL 127 §).
Maisematydluvista (MRL 128 §, 130 §).
Toimenpideilmoitusmenettelyn kayttamisesta (MRL 129 §).
Rakennusluvanluvan voimassaoloajasta ja jatkamisesta (MRL 143 §).

. Rakentamisen aloittamisluvasta ennen lainvoimaisuutta (MRL 144 §).
. Tarkastus- ja valvontamaksujen maaraamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyman taksan mukaan

(MRL 145 §).

. Rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisista tarkastuksista (MRL 151 §)
. Rakennelman tai pienehkdn laitteen poistamisesta, keskeneraisen rakennustydn loppuun-

saattamisesta ja rakennusluvasta tilapaiselle rakennukselle (MRL 168 §, 170 §, 1768§).

. Muutospiirustusten hyvaksymisesta seka MRL:n 175 §:n mukaiset vahaiset poikkeamiset

hankkeissa, joihin rakennustarkastaja on myontanyt luvan tai voi myontaa luvan.

Rakennustydn keskeyttamisesta (MRL 180 §).

Rakennustuotteiden markkinavalvonnasta (MRL 181 §).

Lausunnoista naapurin kuulemismenettelyssa, ja suostumuksen antamisesta rajan laheisyyteen
rakennettaessa, kun maanomistajana on kunta.

Katualueen haltuunottokatselmuksesta (MRA 44 §) ja (MRA 45 §) liikennemerkkien, johtojen, kilpien
ja muiden laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille alueille.

Suunnittelijan kelpoisuudesta (MRA 48 §).

22 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta
Sen lisdksi, mitd kunnanjohtajan tehtavista erikseen saadetaan tai maarataan, hanen tulee:

1. huolehtia kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelusta seka tehda niistd paatds- ehdotukset

2. valvoa kunnanhallituksen paatoésten taytantéonpanemista

3. valvoa kunnan hallintoa ja tehda kunnanhallitukselle hallinnon kehittdmiseksi tarpeellisia esityksia

4. valvoa kunnan toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryhtya toimenpiteisiin toiminnassa
havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa siirtaa asia kunnanhallituksen
kasiteltavaksi

5. edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkild edustamaan kuntaa
neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus yksittaistapauksessa toisin paata

6. huolehtia kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksi antamisesta kunnan
viranomaisille seka tahan liittyvista taytantédénpanotoimenpiteista.

7. valvoa, ettd kunnalle tulevat valtionosuudet ja -avustukset haetaan ja kunnan saatavat peritdan ja
valvotaan asianmukaisesti

8. seurata maksuvalmiuden kehitysta ja valvoa taloussaanndn noudattamista seka sita, etta kassoja,
rahastoja ja muita varoja hoidetaan tarkoituksenmukaisesti

9. paattaa kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, jos kunnanhallitus on antanut
sijoittamisessa noudatettavat ohjeet

10. paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarvion rajoissa

Jollei toisin ole saadetty kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka
koskevat:

1. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien koulutustilaisuuksien
jarjestamista

2. valtuuston ja kunnanhallituksen paattdman viran auki julistamista

3. palvelulisien mydntamista toimialajohtajien osalta

4. virkavapauden myoéntamista suoraan alaisuudessaan toimiville alaisilleen kunnanvirastossa silloin,
kun on harkinnanvaraisesta virkavapaan myontamisesta kysymys enintdan kolmen kuukauden ajaksi

5. vuosilomien vahvistamisesta suoraan alaisuudessaan toimivan henkiloston osalta

6. merkkipaivalahjan hankkimista, huomionosoituksia ja kannatusilmoitusten antamista seka

lahjoitusten tekemista tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin kunnanhallituksen paattamissa
rajoissa



23

24

25

26

27

28

16

7. oman auton kayttdoikeuden myontamista virka-ajoissa kunnan henkilostolle
8. puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden vastikkeetonta luovuttamista lyhytaikaiseen kayttéén
9. kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden tilapaisesta vuokraamisesta,

kunnanhallituksen vahvistamien vuokraamisen perusteiden mukaisesti
10. asian ottamista kunnanhallituksen kasiteltavaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti
11. rakennustonttien myyntia valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti
12. kunnallisen heraldiikan kaytté

§ Tyovoimapalvelut

Tybvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Turun
tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki ja yhteistyokuntina Auran kunta, Kaarinan
kaupunki, Kemiénsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kunta,
Maskun kunta, Mynamaen kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta, Paimion
kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, Poytyan kunta, Raision kaupunki, Ruskon kunta,
Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta. Turun kaupungin
organisaatioon kuuluvassa tyéllisyysaluelautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen
valitsemaa jasentd, joista Pyhdarannan kunnanvaltuusto valitsee yhdessa Laitilan, Kustavin,
Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kunnan kanssa yhden jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

§ Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja/talous- ja hallintojohtaja.

Kun kunnalle esitetdan pyynto saada tieto asiakirjan sisallosta, kunnan on ensimmaiseksi selvitettava,
koskeeko pyynto viranomaisen asiakirjaa vai ei. Kunnan velvollisuus luovuttaa asiakirjoja koskee
ainoastaan viranomaisen asiakirjoja, ei muita tietoja tai sdhkdpostiviesteja.

Viranomaisen asiakirjoja voivat olla viranomaisen hallussa olevat asiakirjat, jonka kunta tai sen
palveluksessa oleva on laatinut taikka jotka on toimitettu kunnalle asian kasittelya varten tai muuten
sen toimialaan tai tehtaviin kuuluvassa asiassa.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
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maara- aika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.

5 luku Toimivalta henkilostoasioissa

29 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdannoéssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

30 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattaa viran
muuttamisesta.

31 § Virkasuhteen muuttaminen ty6suhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

32 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdan virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattda kunnanhallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

33 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

34 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Vakituinen henkildst6 ja maaraaikaiset

1.
2.
3.

4.

kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan,

kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat,

sivistyslautakunta valitsee perusopetuksen opettajaviran vakituiset haltijat ja paatoimiset
tuntiopettajat lukuvuotta pidemmaksi ajaksi ja

lautakunnat valitsevat palvelualuevastaavat ja muut tyontekijat ja viranhaltijat toimialajohtajan
esityksesta,

toimialojen esihenkil6t valitsevat sijaiset enintdan 6 kk:n ajaksi lukuun ottamatta opettajien, koulujen
muun henkildkunnan ja varhaiskasvatuksen sijaisia, maaraaikaisia tuntiopettajia ja kouluun
maaraaikaista muuta henkildkuntaa, jotka voidaan valita enintdan lukuvuoden ajaksi,

avoimen viran hoitajan valitsee se viranomainen, joka tayttaa viran vakinaisesti.

virka- ja tydsuhteen palkkauksesta ja muista ehdoista paattaa valinnan tekeva toimielin ja muun
henkildstdn osalta valinnansuorittajan esihenkildé kunnanhallituksen paattamien linjausten mukaisesti

35 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.
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Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eikd varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

§ Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, seka tulosaluevastaavat ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkiléstdasiat:
1. myoéntavat vuosiloman
2. myontavat sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
3. myontavat harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan enintdan kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan, mikali
harkittavaksi ei tule virka- tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara
4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen
5. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varallaoloon
6. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta

Mikali tassa pykalassa edella olevasta ei muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
alaisensa henkildston virka- ja tydvapaan myontadmisesta.

§ Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Lahiesimies paattaa sellaisen tyo- ja virkavapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

§ Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

§ Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

§ Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattada kunnanhallitus.

§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

§ Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
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§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyéntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa valinnan tehnyt
viranomainen.

§ Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanhallitus.

§ Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattada kunnanjohtaja.
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6 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

49 § kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

2.
3.

4.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)

vastuu 19 §:ssd sdadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta
vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tietoaineistojen
sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §)

50 § kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.
2.
3
4.

5.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,
paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaanndossa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

51 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

agbronN=

6.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéénpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

52 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat
Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA
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luku Taloudenhoito

§ Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
likelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

§ Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myoés sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

§ Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toimielimet raportoivat valtuustolle toiminnastaan ja taloudestaan kaksi kertaa vuodessa seka
tilinpaatdksen yhteydessa.

§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa taloussddnnén noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia ja toimielimia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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Kunnanhallitus hyvaksyy hytdyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

§ Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa
talous- ja hallintojohtaja.

§ Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
Valtuuston on syyta paattaa ottaa kantaa siihen, mitka palvelut ovat kokonaan maksuttomia

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean perusmaksun
lisksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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luku Ulkoinen valvonta

§ Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on I&snaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka sisalloltadan etta tydmaaraltaan,
ja muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista seka tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa
sekad

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my®s muista
merkittavista havainnoista.

§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

§ Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
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valmisteluun ja taytantdoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,

johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja

kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan.

§ Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestadmisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteis6jen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

§ Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle. Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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10 luku Valtuuston toiminta

75 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin 1asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.
Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii talous- ja hallintojohtaja ja
hanen ollessa estynyt hallintosihteeri.

76 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhmanmuodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

77 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisiimoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

78 § Istumajirjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan esittdman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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luku Valtuuston kokoukset

§ Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Kunnan tulee
myos sahkoisessa kokouksessa osoittaa luottamushenkilolle paikka, josta tama voi osallistua
kokoukseen ja hoitaa nain luottamustehtavaansa.

Sahkadinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla
tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla (hybridikokous).
Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella
seka nimenhuudon, ettd kayttdmiensa puheenvuorojen aikana. Hybridikokouksessa valtuuston
puheenjohtajiston ja sihteerin on oltava kokouksessa lasna.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkdiseen kokoukseen osallistuja vastaa siita, ettd osallistuu kokoukseen paikasta, jossa
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia. Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Valtuuston kokoukseen voidaan kokousmuodosta riippumatta kutsua asiantuntijoita kuultavaksi
sahkdisen yhteyden avulla. Talldin on varmistettava, ettd kokoukseen osallistujilla on yhtalaiset
mahdollisuudet ndhda ja kuulla asiantuntijan esitys. My6s yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata asiantuntijan esitysta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava sahkoéinen osoite
seka tila, jossa luottamushenkilot voivat osallistua sahkoiseen kokoukseen. Kutsussa on myos
ilmoitettava, missa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen

§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatéksiksi,
I&hetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan. Esityslistan tulee olla
puheenjohtajan tarkastettavissa vuorokautta ennen julkaisemista.

§ Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
Videoidut tallenteet julkaistaan kunnan YouTube-kanavalla.

§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

§ Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistallas olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 § 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

§ Lasndolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lIasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja [&sna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l&snaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

§ Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseenjasenena.
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§ Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

§ Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

§ Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:
asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,
puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka
repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu
puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettavd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
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ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatdksella.

§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

§ liman aanestysta syntyvan paiatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

§ Ainestystapa ja danestysjirjestys )
Aénestys toimitetaan sahkoisesti/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston

hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.
Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

99 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

100 § Eridva mielipide

Kuntalain 106 § maaraa eriavan mielipiteen jattdmisesta. Vastaehdotuksen tehneella tai paatosta
vastaan aanestaneellad on oikeus ilmoittaa paatdksesta eriava mielipide. limoitus on tehtava heti, kun
paatds on tehty.
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101 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

102 § Poytidkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan kuntalain 138 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan.

103 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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12 luku Vaali

104 § Vaaleja koskevat yleiset madraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

105 § Enemmistdvaali
Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

106 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee tarvittaessa toimikaudekseen vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

107 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintadan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 107 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

108 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

109 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

110 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.
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111§ Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

112 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

13 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

113 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

114 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan kolmasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

115 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 5
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
littyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY MUISSA TOIMIELIMISSA
KUIN VALTUUSTOSSA

14 luku Kokousmenettely

116 § Maardysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

117 § Toimielimen paitoksentekotavat
Toimielinten kokoukset ovat suljettuja, ellei toimielin toisin paata.

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden (esimerkiksi Teams) avulla. Kunnan toimielinten kokoukset
kutsutaan koolle Iasnaolokokouksena tai sahkdisena kokouksena. Hybridiratkaisuun eli siten, etta vain
osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla, voidaan siirtya kokouksen aikana
puheenjohtajan paatdksella vain erityisen painavista syista, esimerkiksi tietoliikenteen hairidista
johtuen. Kokoustekniikan muutos tulee kirjata poytakirjaan. Kunta voi osoittaa sahkdiseen
kokoukseen osallistumiseen soveltuvan tilan, joka on teknologisesti toimiva ja jossa keskustelut eivat
ole ulkopuolisten kuultavissa eivatka nahtavissa.

Sahkdiseen kokoukseen osallistutaan sahkdisen yhteyden (soveltuva tietojarjestelma tai
videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin. Sahkdiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Sahkdinen kokous voidaan myos jarjestaa siten, ettéd osa osallistujista liittyy kokoukseen samasta
kokoustilasta ja osa valitsemastaan paikasta muualla. Yhdenvertainen nako- ja aaniyhteys seka
Iasnaolijoiden toteamisen edellytyksena on, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden
avulla omilla paatelaitteillaan. Sahkoisessa kokouksessa toimitaan varsinaisen kokouksen mukaisten
paatoksentekomenettelyjen mukaisesti.

Kokoukseen voidaan kokousmuodosta riippumatta kutsua asiantuntijoita kuultavaksi sahkdisen
yhteyden avulla. Talldin on varmistettava, etta kokoukseen osallistujilla on yhtalaiset mahdollisuudet
nahda ja kuulla asiantuntijan esitys.

Pyharannan kunnassa voidaan myos kayttaa suljettua sahkoista paatoksentekomenettelya ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely), mikali kunta ottaa kayttddn menettelya tukevan
jarjestelman.

118 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

119 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja kasiteltavat asiat sekd sahkdisen kokouksen linkki
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tai paikka. Kokouskutsussa voidaan myos mainita, mikali kunta osoittaa paikan sahkdista
osallistumista varten. Kokouskutsussa on erikseen mainittava, mikali kaytetaan suljettua sahkdista
paatoksentekomenettelya.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
I&hetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta ja
salassapidon perusteesta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on lahetettava 5 paivaa ennen kokousta.

120 § Siéhkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa

121 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

122 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
l&hetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

123 § Varajdsenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

124 § Lasniolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seka kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna
kokouksessa asiasta kaytdvan keskustelun paattymiseen asti.

125 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

126 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

127 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen

128 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

129 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sadadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

130 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

131 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastad maarataan 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta
tarkastuslautakunnassa maarataan 64 §:ssa.

132 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat pdatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

133 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
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134 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

135 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

136 § liman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

137 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

138 § Adnestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

139 § Poytidkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Pdytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

o toimielimen nimi

¢ merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

l&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [asna

kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavamielipide
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Muina tietoina

o salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus

merkinta péytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Pdytakirjaan litetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

140 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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15 luku Muut maaraykset

141 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

142 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

143 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika sekad kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

144 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

1.

2.

3.

7.

8.

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus paata toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
toimialajohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja ja
varmentaa toimialan muu esimies, jollei toimielin paata toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa toimialan muu
esimies.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraddma henkilo.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

145 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija. Vastaanotettu tiedoksianto on saatettava
edelld mainituille.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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16 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

146 § Varautuminen
Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa. Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan
varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Hallintosaannon 16 lukua sovelletaan normaaliolojen hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa
poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa. Tata lukua ei kuitenkaan sovelleta toimielinten
paatdksentekoon silloin, kun toimielimet toimivat kuntien yhteisena toimielimena.

Normaaliolojen hairidtilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat kunnan
johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita, tehtavia ja
toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hairiéton
hoitaminen myds poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja
toimintaperiaatteet, joilla kunnan hairitilanteiden aikainen johtoryhma ja eri toimintayksikot voivat
toimia siten, ettd kunnan elintarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa tulee turvatuksi. Kokonaisvarautuminen hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin
muodostuu koko kuntaa koskevasta valmiussuunnitelman yleisesta osasta seka palvelualueiden
valmius- ja jatkuvuussuunnitelmista. Valmius- ja jatkuvuussuunnitelmien lisaksi palvelualueet
varautuvat hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin kunnan kiinteistdille tehdyilla pelastussuunnitelmilla ja
henkil6ston resurssoinnilla.

147 § Valmiussuunnittelu
Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vastaavat
kunnanjohtaja toimialajohtajat tehtavajakonsa mukaisesti. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja
tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltadvaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun
turvallisuusymparistdssa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Normaaliolojen hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa toimielin voidaan kutsua koolle
kokouskutsuaikaa noudattamatta.

Valtuuston kokouskutsu tulee kuitenkin lahettda aina vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta.

148 § Erityistoimivallan kaytté6nottaminen
Normaaliolojen hairiétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttda normaaliolojen
johtosaantdjen maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja
hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri
toimialueiden valilla, taloudellisten resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai
muuta hairictilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttoon kunnassa normaaliolojen hairidtilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttéon ottamisesta paattaa
kunnanhallitus tai kiireellisessa pakottavassa tapauksessa kunnanjohtaja. Erityistoimivallan
kayttamisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tai hdnen normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosdannén mukainen
varahenkildnsa tekee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset
hairidtilanteiden aikaisen kunnan johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan
esittelysta.

Erityistoimivallan nojalla tehty paatés viedaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle seka
kunnanhallitukselle otto-oikeutta varten.
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Luottamushenkildorganisaatio Valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat toimivat mahdollisuuksien
mukaan kuten normaalioloissa. Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa
valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien toimintaan tehtavistd muutoksista.

149 § Hairiétilanteiden aikainen kunnan johtoryhma
Normaaliolojen hairiétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja
kunnan johtoryhma: rakennustarkastaja, johtava rehtori ja talous- ja hallintojohtaja. Kunnanjohtaja voi
taydentaa johtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla seka hyvinvointialueen nimeamilla edustajilla.
Kunnan toimintayksikoiden tulee hairitilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan ottaa
huomioon hairiétilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset ja lakisdateiset organisaatiot
seka niiden toimivalta ja tehtavat.

150 § Viestinti
Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taman johtosaannén mukaisen erityistoimivallan
kayttddn ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan talous- ja
hallintojohtajan koordinoimana kunnan johtoryhman kautta, ellei kunnanjohtaja hairictilanteiden
aikaisessa johtoryhmassa toisin paata.
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