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1 Johdanto

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perustavanlaatuisia arvoja, jotka muodostavat pohjan
oikeudenmukaiselle, tasapuoliselle ja hyvinvoivalle yhteiskunnalle. Tassad suunnitelmassa esitetaan
suuntaviivoja ja toimenpiteitd noiden arvojen edistamiselle. Tavoitteenamme on luoda kunnasta
sellainen tyopaikka, jossa jokainen yksilo voi kokea olevansa arvokas ja tasavertainen osa yhteisoa.

Uudistettu laki sukupuolten valisesta tasa-arvosta tuli voimaan 1.6.2005. Nykyisen tasa-arvolain
mukaan yli 30 hengen tyopaikoilla on oltava saannollisesti arvioitava ja paivitettdva tasa-
arvosuunnitelma. Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistaa
sukupuolten valista tasa-arvoa.

Kunnilta edellytetddn myds 1.2.2004 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslakiin perustuen
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista. Kunnilla on velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma
vahintaan etnisen yhdenvertaisuuden edistdmiseksi toiminnassa ja etniseen alkuperaan perustuvan
syrjinnan estamiseksi. Suunnitelman tarkoituksena on toimia etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi
kunnan kaikessa toiminnassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa tulee huolehtia siitd, ettd henkiloston
edustajille tulee turvata tosiasialliset mahdollisuudet osallistua valmisteluun ja vaikuttaa
suunnitelman sisaltoon sen laatimisen eri vaiheissa. Tyonantajan tulee antaa henkiloston edustajille
asian kasittelemiseksi riittavat tiedot.

Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi kunnan henkiléstoa koskevissa asioissa. Suunnitelma perustuu Tyoaikalakiin (TalL) 6
§:8an, joka edellyttaa tyonantajalta toimenpiteitd tasa-arvon edistdmiseksi. Taman suunnitelman
tarkoituksena on luoda konkreettisia toimenpiteita ja linjauksia, joiden avulla Pyharannan kunta edistaa
tasa-arvoa henkilostopolitiikassaan.

2 Yleista

Pyharannan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on hyvinvoiva henkilosto.
Tahan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on koottu ne henkilostodn liittyvat periaatteet ja
toimenpiteet, joihin Pyharannan kunta tydnantajana sitoutuu henkilostonsa tasa-arvoisen ja
yhdenvertaisen kohtelun edistdmiseksi. Suunnitelman painopiste on tasa-arvolain mukainen
sukupuolten  valinen  tasa-arvo sekd  tavoitteellisen  yhdenvertaisuuden  edistdminen
yhdenvertaisuuslain mukaisesti. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu Kkaikille
tydyhteisdn jasenille. Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten, eri ikdisten, eri kulttuuritaustaisten, eri
ammattiryhmien, eri tydyhteisdjen jne. tasapuolista kohtelua. Perustuslaissa (731/1999) on saadetty
laaja-alaisesta syrjintakiellosta, joka kieltda ilman hyvaksyttavaa perustetta asettamasta ihmisia eri
asemaan henkilddn liittyvista syista.
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Yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) sovelletaan tyd- ja virkasuhteessa sekd myds muissa
tyontekotilanteissa, esimerkiksi tyoharjoittelussa. Yhdenvertaisuuslain 8 8:ssa kielletdan syrjinta, joka
perustuu ikaan, etniseen ja kansalliseen alkuperdan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon,
vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen
sekd muuhun henkilddn liittyvdan syyhyn. Muulla henkildon liittyvalla syylla tarkoitetaan esimerkiksi
varallisuutta, perhesuhteita, ammattiyhdistystoimintaa tai asuinpaikkaa.

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta sdadetaan sukupuolten vélisesta tasa-arvosta annetussa
laissa (609/1986). Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rippumatta heiddn sukupuolestaan, iastdan, etnisestd tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildodn liittyvastd syysta.
Henkilddn liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin
saada tyota tai erilaisia henkilostoélle tarjottavia palveluja.

Pyharannan kunta sitoutuu tydnantajana edistamaan ja kehittdamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tydpaikoillaan.

Tasa-arvolain 6 8:n mukaan tydnantajan tulee

- Toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi eri sukupuolia.

- Edistaa sukupuolten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtalaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen.

- Edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa tydeduissa, erityisesti palkkauksessa.

- Kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat kaikille sukupuolille.

- Helpottaa eri sukupuolten osalta tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin tydjarjestelyihin.

- Toimia siten, ettd ehkaistdan ennakolta sukupuoleen perustuva syrjinta.

3 Tasa-arvon edistaminen rekrytoinnissa ja tyosuhteiden
aikana

Rekrytointi tapahtuu aina tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Henkiléstosuunnittelulla edistetaan
kunnan henkilostorakenteen kehittymista tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen suuntaan ja kehittaa
tydoloja sellaiseksi, ettd ne soveltuvat kaikille sukupuolille

Tyosopimuslain mukaan tyonantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoita eri
asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoimikunnan, poliittisen toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan vuoksi (2 luku2
§). Vastaavanlainen syrjintakielto on myds kirjattu kunnallisesta viranhaltijasta annetusta laista (12 §)
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Pyharannan kunnan vakituiset avoimet virat ovat aina avoimessa haussa. Virkoihin ja tehtaviin
hakeutuminen tapahtuu paasaantdisesti sdhkoisen Kuntarekry-jarjestelman kautta. Edelleen on
huomioitava yhdenvertaisesti myos postitse tai sdhkopostilla maardaikana tulleet hakemukset.
Haastatteluun kutsutaan ansiovertailun perusteella ansioituneimmiksi katsotut hakijat. Valinta virkaan
tai tehtavaan tehdaan aina kokonaisarvioinnin perusteella, jossa huomioidaan hakijan hakemus ja
haastattelut. Hakijoita vertailtaessa otetaan huomioon perustuslain 125.2 8:n mukaiset julkisia virkoja
koskevat yleiset nimitysperusteet: kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto.

Virkavalintojen ja vakituisten tehtavien osalta tehdaan aina valinnasta viranhaltijapaatos. Valintapaatos
tiedotetaan kaikissa rekrytoinneissa, myos maaraaikaisuuksissa hakijoille. Pyhdrannan kunnalla on
olemassa yhteiset periaatteet ja linjaukset rekrytointiin. Hallintosddnnén mukaisesti
tayttolupamenettelysta paattaa kunnanjohtaja.

Rekrytoinneissa ei pyrita edistamaan tietyn sukupuolen hakeutumista tehtavaan. Pyharannan kunnalla
ei ole ollut sellaisia rekrytointeja, joissa johonkin tehtdvaan haettaisiin pelkastdan jotakin tiettya
sukupuolta. Rekrytointijarjestelmassa ei myoskaan kysyta hakijoiden kansalaisuutta. Hakijoilta
kysytdan aidinkieli. Jos tehtavassa edellytetddn jotakin kielitaitoa, se mainitaan erikseen
hakuilmoituksessa.

3.1 Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot

Palkkausjarjestelmia kehitetaan edelleen siten, etta tyosta maksettava palkka perustuu ja maaritellaan
tehtavan vaativuuden perusteella. Eri sukupuolille maksetaan samaa palkkaa vaativuudeltaan
samanlaisesta tyosta. Erilaiset palkat eivat tarkoita palkkasyrjintda. Erot voivat johtua esimerkiksi
henkilokohtaisesta tydsuorituksesta, tydajasta tai tydolosuhteisiin liittyvistd seikoista. Sukupuolten
valinen samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon toteutumisen edellytys.

Tasa-arvoinen kohtelu ulottuu myods henkildokohtaisiin  palkanlisiin  ja kaikkiin  muihinkin
harkinnanvaraisiin palkanosiin. Kannustavaa palkkapolitiikkaa toteutetaan yhdenvertaisesti kaikilla
toimialoilla. Tydsopimuslain mukaan ilman perusteltua syytd maaraaikaisiin ja osa-aikaisiin
tyontekijoihin ei saa soveltaa epaedullisempia palvelusuhteen ehtoja kuin vakituisiin ja kokoaikaisiin
tydntekijdihin. Palkkauksen lapinakyvyytta edistetaan.

Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus (KVTES)

Kunnallinen yleinen virka- ja tyoehtosopimus (KVTES) sisaltda maardykset tehtavien
vaativuuden arviointiin perustuvasta palkkausjarjestelmaéasta. Tasopalkkausjérjestelméa
astuu voimaan 1.10.2025.

Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja tydoehtosopimus (OVTES)
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Opettajien  palkkaus  maéarédytyy  Kunnallisen  opetushenkiloston  virka- ja
tyoehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Pyhdrannan kunnalla on kaytossé paikallinen
tybnvaativuuden  arviointijéarjestelméa: toistaiseksi voimassa olevat tva-lisat.
Varhaiskasvatuksen opettajat ovat siirtyneet 1.9.2021 alkaen KVTES:n sopimusalalta
OVTES:n piiriin.

Kunnallinen teknisen henkildoston virka- ja ty6ehtosopimus (TS)

Kunnallinen teknisen henkilostdon virka- ja tybehtosopimus (TS) siséaltédéd maéaarayksen
teknisen alan henkiléstén palkkauksesta.

Henkiléstén kokemusta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta sekéa
kehittamisestéd  kasitellddn esihenkilon ja tybntekijan kanssa pidettavissa
kehityskeskusteluissa. Pyhdrannan kunnassa on myos suunnitteilla tyohyvinvointikysely.
Tybhyvinvointikyselyssé tulee olemaan kysymyksia henkiléston tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta.

Pyharannan kunnassa kaikilla sukupuolilla on tasavertainen mahdollisuus kayttaa erilaisia perheeseen,
opiskeluun yms. liittyvia etuisuuksia.

3.2 Henkiloston johtaminen ja kehittaminen

Hyvalla johtamisella edistetddn henkiloston tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja paatoksentekoon. Esihenkildilla on keskeinen asema kunnan
henkilostopolitiikan toteuttajina, tyoyhteison kehittajina seka tyodilmapiiriin ja asenteisiin vaikuttajina
Myos jokaisella tyontekijalla on vastuu ja vaikutus tavoitteiden toteuttamisessa.

Henkilostojarjestelyjen yhteydessa otetaan huomioon tasapuolisesti kaikki tyontekijat eriarvoistamatta
heita ian, sukupuolen, perhepoliittisten oikeuksien kayton tai muun seikan vuoksi. Pyharannan kunnalla
on voimassa oleva koulutussuunnitelma. Henkildston koulutus- ja kehittamissuunnitelmat laaditaan
siten, etta ne tukevat tasa-arvon edistdmista suunnitelmallisesti. Kaikilla sukupuolilla on tasapuoliset
mahdollisuudet osallistua koulutukseen ja tata kautta edetd urallaan. Esihenkilon tulee resurssien
puitteissa hankkia sijainen, jotta kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet koulutukseen. Myos
vanhempain- tai hoitovapaalla olevalle henkilolle voidaan antaa mahdollisuus osallistua palkattomasti
tybnantajan kustantamaan koulutukseen tai omaehtoiseen koulutukseen esihenkildn harkinnan
mukaan ja perustellusta syysta.

3.3 Tyohyvinvointi ja tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Pyharannan kunta pyrkii edistdamaan tyohyvinvointia ja tarjoamaan erilaisia tydaikajarjestelyja, jotta tyo
ja perhe-elama voidaan paremmin sovittaa yhteen. Joustavat vuosiloma-, virkavapaus- ja
tyolomajarjestelyt helpottavat tyon ja perhe-eldman yhteensovittamista. Kunta tydnantajana suhtautuu
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tyétilanteiden ja palveluiden jarjestdmisen mahdollistamissa rajoissa joustavasti erilaisiin perhe-
eldaman kannalta tarpeellisiin jarjestelyihin. Tehtavien ja téiden organisoinnissa otetaan huomioon se,
ettd perhevapaiden kayttd mahdollistetaan tasapuolisesti eri sukupuolille ja perhevapaita mydnnetdan
sdadosten mukaan.

Kunnassa on tyotehtavat huomioiden mahdollisuus mm. tehda etatditd ja hyoddyntaa joustavaa
tybaikaa. Lisatadkseen tyoeldman joustoja ja eri eldmantilanteiden huomioimista tydnantaja
mahdollistaa tydn luonteen huomioon ottaen erilaisia osa-aikatydn muotoja. Tydntekijoilla tulee olla
tasapuoliset mahdollisuudet tehda osa-aikatyota. Osa-aikatyon jarjestelyissa tulee kuitenkin
huomioida, ettd palvelut pysyvat toimivina. To6itd voidaan jarjestdd osa-aikaisesti esimerkiksi
osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaeldkkeella, tai sopimalla osa-aikatydsta. Lisdksi voidaan henkildston
erilaisia elamantilanteita huomioida liukuvan tydajan kaytolla, saldovapailla ja palkattomien
virkavapaiden ja tydlomien myontamiselld. Perhevapaalta tai muulta pitkaltd virkavapaalta tai
tyolomalta palaavalle jarjestetaan tydhon perehdyttamista ja tarvittaessa taydennyskoulutusta. Lisaksi
kunta tukee tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia tarjoamalla e-passi- henkilostoedun seka
tyoterveyshuollon palveluita.

3.4. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ikaan katsomatta

Pyharannan kunta pyrkii luomaan edellytykset sille, ettd kaikki tyontekijat ikaan katsomatta pysyvat
tydhon motivoituneina, tuloksellisesti tydskentelevina seka tydkykyisina koko palveluksessa oloajan.
Tybnantajan on hyva ottaa tyontekijoiden erilaiset elamantilanteet mm. tydvuoroja jarjesteltiessa ja
vapaiden antamisessa. Vastuu tyokyvyn yllapitamisesta on tyontekijalla, esihenkildolld ja koko
tydyhteisolla. lkdantyvat tydntekijat ovat voimavara tydyhteisdissa ja siksi tydt ja tydolot pyritdan
jarjestdmaan mahdollisimman hyvin tyotd tekevan henkilon ominaisuuksia vastaaviksi riittavan
aikaisessa vaiheessa. Heilld on idn ja kokemuksen tuomaa osaamista, jota voidaan siirtda nuoremmille
tai uusille tydntekijoille.

Joustavilla tyo- ja sijaisjarjestelyilla huolehditaan, etta ikdantymisesta johtuvista rajoitteista ei aiheudu
muiden tydntekijoiden tyon kuormittumista. Tydyhteisdissad otetaan mahdollisuuksien mukaan myos
huomioon tydntekijdiden elamantilanteen ja terveydellisten rajoitteiden vaikutus tyon tekemiseen seka
tydjarjestelyihin. Niin ikdan arvostetaan uusien tai huorempien tydntekijoiden osaamista ja tuoreita
ideoita.

3.5 Osatyokykyisten tukeminen

TyO6kyvyn tukeminen on esihenkilon, tyontekijan ja koko tyoyhteison vastuulla sujuvan tyon
varmistamiseksi. Hyvin toimivana tuen muotona se on ennakoivaa, tukevaa ja hyvinvointia synnyttavaa.
Ennakointi ja varhainen valittaminen ovat helpoin tapa ennalta ehkaista ja hoitaa tydkykyhaasteita.
Terveyden lisaksi otetaan huomioon itse tyd, eli sopivat ja motivoivat tydtehtavat, osaaminen seka
toiden ja tyoprosessien sujuminen koko tyoyhteisdossa. Tyokykyad tuetaan tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti.
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3.6 Henkiloston osallistuminen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa yhteistoimintaa ja tydsuojelun yhteistoimintaa. Niiden tulee
kuulua luontevana osana kaikkeen tydyhteison toimintaan. Yhteistydelimiin ja tydsuojeluelimiin
valitaan henkildita tasa-arvo huomioon ottaen. Paikallissopimuksen yhteistoiminnan ja tydsuojelun
yhteistoiminnan kehittamisen mukaista yhteistoimintaa toteutetaan kaikilla tyopaikoilla ja siten
osaltaan edistetdaan henkiloston tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua. Tyéryhmiin, suunnittelu- ja
valmisteluryhmiin valitaan henkiloita tasa-arvolain hengen mukaisesti.

3.7 Mahdollisuus oman tyon kehittamiseen

Henkiloston nakokulmasta tydoyhteisdtason yhteistoiminta paranee ja syvenee kunnan tyoyksikoissa,
kun kaikki voivat osallistua aktiivisesti oman tydnsa kehittdmiseen tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
Yhdessd kehittaminen lisda tyontekijoiden tyohyvinvointia ja oikeudenmukaisuuden tunnetta.
Tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua taydennyskoulutuksiin.

3.8 Tyosuojelu

Tyooloja kehitetdan niin, etta ne turvaavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamisen. Henkiloston
eli esihenkildiden ja tyontekijoiden nakokulmasta, henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kannalta on
tarkeata, ettd jokainen kokee tulevansa kohdelluksi tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Tyo- ja
sosiaalitilat, tyovalineet ja muu varustelu jarjestetaan sellaisiksi, etta ne eivat ole esteena tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiselle. Tyoturvallisuusohjeet ja perehdyttaminen on varmistettava uudelle
tyontekijalle. Tyoturvallisuus ja muut tydhon kuuluvat asiat kaydaan lapi perehdyttamisohjeissa.

3.9 Tasa-arvolaki

Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmassa. Lain tarkoituksena on myos
estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta ja edistaa sukupuolten tasa-
arvoa.

Tasa-arvolaissa maaritelldan ja kielletddn sukupuoleen perustuva syrjinta. Sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa on esimerkiksi:

naisten ja miesten asettaminen eri asemaan sukupuolen perusteella

- raskaudesta, synnytyksesta, vanhemmuudesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta johtuva
syrjinta

- sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta johtuva syrjinta

- seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta
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Tasa-arvolaissa on myods otettu huomioon, etta tasa-arvon lisdamiseksi voidaan tarvita erityistoimia,
jotka on suunnattu pelkdstdan miehille tai naisille. Tasa-arvolaissa tarkoitettua syrjintda ei ole
esimerkiksi (98):

- naisten erityinen suojelu raskauden tai synnytyksen vuoksi

- vain joko naisten tai miesten hyvaksymista muun yhdistyksen kuin varsinaisen
tyomarkkinajarjeston jaseniksi, jos tdma perustuu yhdistyksen saannoissa olevaan
nimenomaiseen maaraykseen. Jos yhdistys on muu ammatillista edunvalvontaa harjoittava
jarjesto, edellytetaan lisaksi, etta jarjesto pyrkii tasa-arvolain tarkoituksen toteuttamiseen

- tasa-arvosuunnitelmaan perustuva valiaikainen erityistoimia, joilla pyritdan tasa-arvolain
tarkoituksen toteuttamiseen.

Tyoelamassa tasa-arvosuunnittelu on keskeinen tasa-arvon edistdmisen valine. Viranomaisten,
koulutuksen jarjestajien ja tyonantajien tulee myos ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Tasa-arvolaki kieltdaa tyonantajaa ryhtymasta minkaanlaisiin vastatoimiin, jos tyontekija on vedonnut
tasa-arvolakiin. Vastatoimia voivat olla tydtehtdvien tai tydehtojen muutokset, palkankorotusten
poisjddminen, valvonnan lisddntyminen tai tydaikojen ja lomien jarjestelyn hankaloittaminen.
Vastatoimet ovat kiellettyd syrjintda, silld ne kohdistuvat henkiloon, joka on vedonnut laillisiin
oikeuksiinsa.

3.10 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa kuntia edistamaan yhdenvertaisuutta ja ehkaisemaan syrjintaa kaikessa
toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen jarjestajina ja tydnantajina.
Yhdenvertaisuuden edistdminen ja syrjinnan ehkaisy koskee koko kuntaa. Yhdenvertaisuuslakia
voidaan tasa-arvolain lisaksi soveltaa tilanteisiin, joissa on kysymys paitsi sukupuoleen perustuvasta
myos  yhdenvertaisuuslaissa kiellettavasta syrjinnasta, moniperusteisesta syrjinnasta.

Esihenkilon tulee tydnantajan edustajina huolehtia siitd, ettei tyOpaikoilla esiinny sukupuolista
hairintaa tai ahdistelua. Jokainen kunnan tydtekija on velvollinen puuttumaan hairintdan tai ahdisteluun
ja jo pelkka epailys tulee aina ottaa vakavasti. Toimenpiteistda on kerrottu tarkemmin Pyharannan
kunnan tydsuojelun toimintaohjeessa.
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3.11 Syrjinnan ehkaiseminen

Ketaan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen tai seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Sukupuoleen perustuvasta syrjinnan
kiellosta saadetaan eri sukupuolten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Syrjinnalla tarkoitetaan:

- sita, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valitdon syrjinta);

- sita, ettd naenndisesti puolueeton sdannds, peruste tai kaytdntd saattaa jonkun erityisen
epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos sddnndksella, perusteella
tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia
ja tarpeellisia (valillinen syrjinta);

- henkiloén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista
siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

- syrjintaan kaskemista tai ohjeistamista.

Syrjintd on kielletty valittomasti tai valillisesti sukupuolen perusteella. Syrjinnalld sukupuolen
perusteella tarkoitetaan - naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella - eri
asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta - eri asemaan asettamista
vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden tai - muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella.

Esihenkiloiden ja koko henkilokunnan tulee valvoa, ettei henkilostosta kukaan joudu syrjinnan
kohteeksi. Tyontekijoita ei ilman hyvaksyttavaa perustetta saa asettaa eri asemaan ian, terveydentilan,
kansallisen tai etnisen alkuperan, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan ja muun néaihin verrattavan seikan
vuoksi.

Tyontekijalla, joka epailee joutuneensa syrjityksi tasa-arvolain nojalla, on oikeus pyytaa tydnantajalta
kirjallinen selvitys menettelyn perusteista. Tydnantajan on annettava selvitys viipymatta
mahdollisuuksien mukaan kuukauden kuluessa pyynnosta. Tyonantajan perustelut kuultuaan
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tyéntekijan on helpompi arvioida toimenpiteitd. Perusteluihin tutustuttuaan tydntekija voi paattas,
viekd asian tasa-arvovaltuutetulle tai tuomioistuimeen.

Jos tydnantajalta pyydetdan lausunto, joka liittyy tydhonottotilanteeseen, tulee selvityksessa ilmeta
valituksi tulleen koulutus, tyd- ja muu kokemus sekd muut valintaan vaikuttavat seikat.

Epéiltdessa palkkasyrjintda tydntekijalle on annettava tiedot hdnen palkkauksensa perusteista.

4 Tasa-arvo valmistelussa ja paatoksenteossa

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus edistaa tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka
vakiinnuttaa sellaiset toimintatavat, joilla varmistetaan eri sukupuolten tasa-arvon edistaminen
valmistelussa ja paatoksenteossa. Pyharannassa seurataan tasa-arvon toteutumista ja mikali
havaitaan tasa-arvoa estavia tai haittaavia rakenteita, niihin puututaan ja tilanne korjataan. Kunnalla on
myds voimassa olevat eettiset ohjeet. Eettisid ohjeita nhoudatetaan kaikessa luottamushenkildiden ja
kunnan henkilékunnan toiminnassa.

5 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta,
arviointi ja paivitys

Pyharannan kunta seuraa ja arvioi sadannodllisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumista ja laatii katsauksen henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kehityksesta
henkildostokertomukseen.

Suunnitelman seurannassa kiinnitetaan erityistd huomiota rekrytointiin, palkkaukseen, urakehitykseen
ja tydhyvinvointiin liittyviin tasa-arvoasioihin. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetdan ja taydennetaan
uusilla toimenpiteilld, joilla edistetdan sukupuolten tasa-arvoa Pyharannan kunnan
henkilostopolitiikassa.
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6 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman julkisuus ja
saatavuus

Pyhdrannan kunnan henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on julkinen
asiakirja ja se on luettavissa kunnan verkkosivuilla. Kaikki henkildstén jasenet saavat tiedon
suunnitelmasta ja sen paivityksista. Kunta kannustaa henkiléstéd osallistumaan suunnitelman
kehittdmiseen ja antamaan palautetta sen toteutumisesta.

Tama henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu Pyharannan kunnan
sitoutumisen ja pyrkimyksen mukaisesti edistda sukupuolten tasa-arvoa kaikilla henkilostoa koskevilla
alueilla. Suunnitelmaa tarkistetaan ja paivitetaan tarvittaessa, jotta se pysyy ajan tasalla. Tavoitteet ja
niiden toteutuminen arvioidaan saannollisesti.

7 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet,
toimenpiteet ja mittari

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI
Koetun ja nahdyn Jokaisesta nahdysta/koetusta Kiusaamistapausten
kiusaamisen ja epa- epaasiallisesta kayttaytymisesta maaran seuranta
asiallisen kohtelun ilmoitetaan esihenkilolle, joka kyselyn avulla
loppuminen ryhtyy toimiin valittomasti ja seuraa

tilanteen muuttumista Epéaasiallisen kohtelun

ilmoitukset/vuosi

Yhdenvertaiset Linjataan yhteiset periaatteet Ohjeistus
Virka- ja tydvapaat virkavapauksien myontamiseen

Henkilostolla on Tarjotaan erilaisia kanavia ottaa

tasa-arvoiset osaa toimintaan,

mahdollisuudet jotta erilaista tyota tekevilla olisi

valmisteluun ja mahdollista osallistua

paatdksentekoon
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Psykologisesti Huolehditaan saannoéllisesti kehi- Henkilostokertomukseen
turvallinen tyskeskustelujen pitamisesta keratyt tiedot kaytyjen
keskusteluilmapiiri kehityskeskustelujen

lukumaarista

Turvallinen ja terveel- Tyosuojelullisten riskien arvioinnit Tyosuojelusuunnitelman

linen tydymparistd paivitykset ja raportit

8 Poimintoja Pyharannan kunnasta tyonantajana
pylvaskaavioina kuvattuna

Pyharannan kunnan tyontekijoiden
sukupuolijakauma 28.2.2025
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Pyharannan kunnan tyontekijoiden tyosuhteen
tyyppi 28.2.2025
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Tyontekijoiden ikajakauma Pyharannan
kunnassa 28.2.2025
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LinTe 1

PYHARANNAN KUNTA JARJESTAA HENKILOSTOKYSELYN VIIDEN VUODEN VALEIN.
KYSELYSSA VOIDAAN KYSYA MM. SEURAAVIA ASIOITA

Sukupuoli

Ika

Tyoskentelypaikka

Oletko tehnyt ylityota/saanut korvauksen

Oletko tehnyt ylityota ilman eri korvausta

Toteutuuko koulutus ja itsensa kehittyminen

Mitka tekijat haittaavat koulutukseen osallistumista

Tyoskenteletkd osaamistasi vastaavassa tehtavassa

Koetko, etta sinua olisi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty seuraavissa tilanteissa

- Tyotehtavien jaossa

- Urakehityksessa

- Palkkauksessa

- Tydtilojen tai valineiden jaossa

- Koulutukseen paasyssa

- Tyohodnottotilanteessa

- Tydmaaran jakaantumisessa

- Tiedonsaannissa

10. Sopiiko tekemasi tyo eri sukupuolille

11. Millainen tydskentelyilmapiiri on tyopaikallasi

12. Miten arvioit tydssa kokemaasi kiiretta

13. Arvioi kokemaasi fyysista rasitusta

14. Arvioi kokemaasi henkista rasitusta

15. Palkkani vastaa tyoni vaativuutta

16. Mielestani palkkani vastaa samaa tai vastaavaa tydta tekevien ansiota

17. Onko joku tyopaikassasi esittanyt vartaloosi yms. Kohdistuvia huomautuksia, puhunut
kaksimielisia, lahettanyt sinulle epaasiallisia kuvia/sahkopostia, lahennellyt jne

18. Jatkuuko kokemasi hairinta edelleen

19. Kenen taholta olet kokenut hairintaa (esimies, tyotoveri, alainen)

20. Joustaako tyoaikasi perhetilanteen vaatiessa

21. Jos olet ollut vanhempainvapaalla, miten tydpaikallasi on asiaan suhtauduttu

22. Onko em. Vapaiden kaytolla ollut vaikutusta tyotehtéaviisi

23. Arvioi tasa-arvoon liittyvia kokemuksia tyopaikallasi

- Sukupuolten tasa-arvo toteutuu

- Eri sukupuolten palkkaus on tasa-arvoinen

- Eri sukupuolilla on yhtalaiset mahdollisuudet edeta urallaan

- Eri sukupuolilla on yhtalaiset mahdollisuudet kouluttautua
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